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Valsts un pasvaldbu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
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Likuma merkis:
parakt, ka valsts un pasvalol institicijas amatpersonu
(darbinieku) afldzibas noteikSantiek ie\eroti

lidz\ertigi nosagumi.
Pasvalibas instiicijas amatpersonas (darbinieki):

personas, kas Ir nodarlatas pasSvalibas
Institticija, pamatojoties uz darbagumu, pilda
valsts dienestu, Ir idéetas, apstipridtas val
leceltas amat vai citadi pilda noteiktus amata
(darba, dienesta) pig@kumus pasvalidbas
Institicija.
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Atlidziba: darba samaksa, s@és
garantijas un atyanajumi

m Darba samaksa:&nesalga, piemaksas,
préemijas, naudas balva

m Sochlas garantijas: pabalsti,
kompengcijas un apdrosasana
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Meénesalga

m Darbiniekam méneSalgas apénu
nosaka saska ar Valsts urmpasvaldbu
Institiciju amatpersonwn darbinieku
athidzibas liIkuma 3.pielikumu,
klasificgjot amatus atbilstoSi Ministru
kabineta notelktajam valsts un
pasvaldbu institiciju amatukatalogam
un nemot \Era amatam atbilstoso
menesalgugrupu






Pienters
Amats: KULT URAS CENTRA VADITAJS

1. Saskaa ar Ministru kabineta 2010.gada 8.maija noteikumiem
Nr.461 «Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvaliftkas pamatprabam un
Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktuadianas &rtiba»

nosaka amatu un profesijas kodu 1431 01

2. Saskaa ar Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra
noteikumiem Nr.1075 «Valsts un pasvald institiciju amatu
katalogs»

nosaka amatu saimi, apakssaimi un amata paraugaprakstu
nosaka 33. saimi- RadosSie darbi
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nosakaimeni- IV- vada un nodroSina kalas darlbu pasSvaltba

3. Saskaa ar Ministru kabineta 2013.gada 29.jana noteikumu Nr.66
«Noteikumi par valsts un pasvabl instificiju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu uag noteikSanasaktibux»:

1.pielikumu

nosakaimenim atbilstoSo eaneSalgu grupu

amatu saime 1nenis ngnesSalgu grupa
33 \Y; 10

4. pielikumu

nosaka darbinieka kategorijpemot \era darba izpildes n@rtejumu un
profesionalo pieredzi (gadi)

2. pielikumu

nosaka darbinieka &nesalgu (3.kategorija-&nesSalgas diapazons no 384 eiro
lidz 1174 eiro)
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4.pielikums

Ministru kabinet
2013.gada 29.janva
noteikumiem Nr.6

Amatpersonu un darbinieku kategoriju noteikSanas tdula

6

Amatpersonas (darbinieka) profesitin
pieredze (gadi)

Nr. Darba izpildes
p.K. NOVErEjums B ._
idz 1 gadarrgo 1 gadaﬂalz valre_lk par 3
gadiem gadiem
1. Neapmierinosi 1. 1. 1.
2. Jpilnveido 1 1. 2
3. Labi 1 2. 3
4. Loti labi 2 3. 3
5. Teicami 3 3. 3
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Valsts un pasvaitu institiciju amatpersonu |
darbinieku afidzibas likum

3.pielikum
MeénesSalgu grupas un to maksiralas meneSalgas
MeneSalgu grupa MeneSalgas maksiralais apmers (euro)
16 ne vaigk par 2441
15 ne vaigk par 2353
14 ne vaigk par 2264
13 ne vaigk par 1917
12 ne vaigk par 1647
11 ne vaigk par 1382
10 ne vaigk par 1174
9 ne vaigk par 994
8 ne vaigk par 874
7 ne vaiék par 788
6 ne vaigk par 700
5 ne vaigk par 620
4 ne vaigk par 548
3 ne vaigk par 481
2 ne vaigk par 420
1 ne vaigk par 363

J7
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3.pielikums
Ministru kabinet
2013.gada 29.jaava noteikumiem Nr.€

Amatpersonu un darbinieku meéneSalga ministriju padotiba esoSajs iestdes (euro)

1.kategorija

2.kategorijal 3.kategorij

A

MéenesSalgu grupa

min | max | min | max| min| max
16 1283 | 2441
15 970 | 2186| 1007 2353
14 757 | 1983| 785| 2264
13 542 | 1458 583| 1678 626 1917
12 465 | 1253| 501 1442 538 1647
11 390 | 1052 421 1209 451 1382
10 360 | 894 | 369 1028 384 1174
9 350 | 756 | 357| 870 366 994
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Amatu saraksts

APSTIPRINU

X novada pasvaillas
Saules novada kiiltas centra

direktore

V. Uzvards

2014.gada 2.jaravi
Saules novada kuliiras centra amatu saraksts
uz 01.10.2014.
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Amata nosaukums Profesija$ Amata | Slodze| Sai| Limeni| Ménes-| Kate | MeneSalgas | MeneSalga| Menesa
kods vieribu me S algu | gorij diapazons par slodzi alga
(6 ZMes) skaits grupa a EUR EUR EUR
1. Vaditaji
Direktors 143101 1 1 33 v 10 3 384-1174 885.00 885J00
Direktora vietnieks 1431 02 1 1 33 I 9 3 366-994 600.0d 600
Pamatdartbas strukdrvieribas 143111 1 0.5 33 1] 9 3 366-994 500.00 250.00
vaditajs (nodda)
Pamatdartbas strukdirvieribas 143111 1 0.5 33 1] 9 3 366-994 500.00 250.00
vaditajs (nodda)
Vaditaji kop a 4 4 3
2. Veakie spechlisti

Kultiras metodiis 343519 1 0.5 33 IC 7 3 353-788 450.00 225.00

Kultaras paskumu organizators 3435 20 1 1 38 IC 7 3 353-788 450.00 450.40

Projektu vattajs 2422 01 1 0.5 32 A 9 3 366-994 500.00 250.00

Gramatvedis 431101 1 0.5 14 A 9 3 366-994 500.00 250.0(
Vecakie specilisti kopa 4 4 2.5

3. Spedilisti

Vokalais pedagogs 2354 02 1 0.3 3B B 7 353-788 450.00 150.490

Folkloras kopas vatijs 2652 27 1 0.2 33 Il 9 366-994 500.00 100.00
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Labklajtbas ministrija

m http://www.Im.gov.Iv/text/80
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Piemaksas

Par promlatne esosa darbinieka aizvietoSanu

Par vakanta amata (darba, dienesta)asemu
nildiSanu

Par pieakumu pildsanu papildus amata aprakst

noteiktajam

Piemaksas apé#ns: ne vaiék ka 30 procentu no darbiniekamoteikas

menesalgas

Ja darbiniekamr noteiktas vaifikas piemaksas, piemaksu kopsumma

nedikst parsniegt 30 procentu no gnesalgas

Piemaksu par proniibné esosSas darbinieka aizvietoSanu vai vakanta

amata (darba, dienesta) psmmu pildSanu var noteikt ne vak
ka diviem darbiniekiem
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Piemaksa

m Par personisko darba ieggldmu un darba
kvalitatl (izpemot fizisk darba veiejus)

Piemaksas ap#ns: ne vaiik ka 30 procentu aplra no
darbiniekamrmoteikés nenesalgas
Ja darbinieks sgemvienu vai vaigkas piemaksas no ieprieks

slaida un migto piemaksu, piemaksu kopsumma nksk
parsniegt 50 procentus no darbiniekammteikés menesalgas.
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Premija

m Pemiju darbiniekamvar izmak&t saskaa ar
Ikgadkjo darlibas un ds rezulétu nowertéjumu
reizi gadi var izmakat prémiju, kuras aprars
nedikst parsniegt 75 procentus no darbinieka
menesalgas.

Premijas apnaru un izmaksas &tibu pasval@bas

Institizcijam nosaka So Institiju darbibu regukjosSos

normatvajos aktos notelks amatpersonas

(institizcijas).
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Naudas balva

m Naudas balvu, kas kale@m gada ietvaros
negarsniedz darbiniekamoteik&is menesalgas
apneru piekir darbiniekam

1. saisiba ar pasvaltbas Instificijai svaifgu
sasniegumu (notikumu), pemot \era katra
darbinieka iegulgjumui;

2. salisiba ar darbiniekansvaigu notikumu.
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Atvalinajuma pabalsts

Atvalinajuma pabalstu pids, nemot \era darbinieka
nodarbiratibas ilgumu un darbinieka dab@as un is
rezulatu _noertejumu pabalstu 1dz 50 procentiemno
menesSalgas vienu reizi kalefich gadi, aizejot ikgadja
apmakstaja atvdinajuma, nemot \Era nodarbintibas
Ilgumu pasvaltbas institicija, darba izpildes rezutus
un citus pasvaldbas institicijas noteiktos krrijus

Atvalinajuma pabalsts netiekapcelts uz mkamo kalendra
gadu un, izbeidzot amata (dienesta, darba) abtees; tas
netiek atidzimats gadjuma, kad lartgjais atvdinajums
nav izmantots
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Ligumi

m Darba [igums (darba devjs- darbinieks)
Darbinieka pieakumi:

1)

2)

3)

2.

1)
2)
3)
4)

veikt noligto darbu darba déja vadba vai kontrok, atbilstoSi darba deya
izstradatajam amata aprakstam vai darba piemmiem;

pakauties darba deja noteiktajai darbadktibai un tkojumiem un iegrot darba
drogbas noteikumus;

ieverot darba degja noteikto darba laiku.
Darbinieka tiebas:

sapemt darba samaksu par veikto darbu;
sagemt socilas garantijas (pabalsti, komp@ngas, apdroSiEsana);
sapemt darba dedja apmakstus atvdinajumus;

veicot darba piegkumus, izmantot darba dga resursus- telpas, iakas, biroja tehniku,
kancelejas preces u.tml.

Darba fguma nosigSanas &rtibu regué Darba likums. Darbadums tiek sdgts uz
nenoteiktu laiku vai uz noteiktu laiku (Darba likuma 44.pants)
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m Uzpemuma Igumes (pasititajs- darbazemejs ( uzemes)

1)

2)

3)

4)

uznpemuma igums tiek sigts uz darba izpildes laiku, kas
liguma noteik@ termmpa un par noteikto atizibu ir jaizpilda
un janodod pastitajam;

darbanémejs veic pastijumu ar savienresursiem, pats sev
nosaka darba vietu un darba laiku un ndpalas pastitaja
rtkojumien

darba izpildes beip tiek sadstdits Darba nodosanas
pilenemsSanas akts, kas kalpo par pamatuidathas
sapemsanai;

uznpemums igumamrakstuiga komercijas pame,;

Uznémuma iguma kitiba noteikta Civillikuma 2212.panta pirmaajaa
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m Ja paredds segt umémuma igumu un i
ligumcena gada laikr virs 4 000 eiro-jveic
lepirkuma proceitra saskaa ar Publisko
lepirkumu likuma 8.panta otro ta

m Ja unémuma Iguma igumcena gada laikr
mazka par 4000 eiro, Publisko iepirkumu
Ikuma prasbas navipienero, bet upemuma
1gums fisledz, nodrosinot efektu publisko

1dzelu izlietojumu.
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Sledzot unémuma igumu, ir guzmaris no riska, vai ugemuma igums nesatur darba
liguma pammes. Ja uzgmuma igums satur darbaduma pammes, tad neatkagi ka sauksies
ligums, uaemumam ks jamaks alga un jiietur visi nodoHi ka no darbapémgja. Nosagjumi, ka
nosaka % pazmes, ir noteikti likunma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.pani: ,tiek
uzskaits, ka fiziska persona (makiajs) gast ierakumu, par kurugmaks algas nodoklis, ja tiek
konstatta vismaz viena noaglam pazmem:

m 1) nodoKa makataja ekonomisk atkaifba no personas, kurai tas sniedz
pakalpojumus;

m 2) makataja integicija umémuna, kuram viS sniedz savus pakalpojumus.
Integmacija uzaemuma S panta izpratéir darba vai atftas vietas esaifna,
pierakums ierot umémuma ieksjas kartitbas noteikumus un citasl¥figas
pazames;

= 3) makataja faktisko btvdienu un atvBnajumu esanba un tonpemsanasdttibas
saisiba ar uac¢muma iek§jo darba Krtibu vai citu upeémunia nodarbiato fizisko
personu darba grafiku;

m 4) makataja darliba notiek citas personas vhglvai kontrok, mak&tajam nav
les(ejas piesaist darbu izpil& savu persailu vai izmantot apakSuwzmgjus;
m  5) makatajs nav pamaitizeu, materilu un citu saimnieciskajdarba izmantoto

aktivu 1pasnieks (Sis kigtijs neattiecas uz persmo autotransportu vai atsekiem
persomgajiem instrumentiem, kas izmantoti darba uzdevumu izpildei)”.
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Darbinieka (t.sk., fiziska personas, kas nagisggtjusies K saimniecisks darbibas veigjs vai
pasnodarbistas personas) ,zawgumi”, ar kuru tiek ségts usaémuma igums, nevis darbagums:

paSam ir gnodroSina darba telpa, dators, galdsgsks, zle, darba iki un materili, kas
nepiecieSami darba izpildei (ggama ja ir slegts viltus ,umémuma igums’- tad tiek
nodrosints);

visi nodoHKi jamaks pasSam, t.sk., awvalsts sodilas apdroSiaSanas obligtas iemaksu darba
degja dda,;

nav socilas garantijas - nav apdrosits bezdarba gagimam un pret nelaimes gagdmiem
darla, arodslimbam (pasSnodarbiitai personai);

paSsam jumemas atbiltba par darba aizsardms idzeliem, darba dradu, nelaimes
gadjumiem darfa (ipaSi negavi- augsta riska nozas);

netiek piemakas par darbu hvdieras, s\etku dieras, nakis un virsstundu darbu;

netiek piegirts/ apmaksats ikgadjais atvdinajums (tap laika darbiniekam ir jstrada) un
papildatvdinajums, nevar izmantot Acibu atvdinajumu

var nepamatoti atlaist no darba, netiek izn#g&satlaiSanas pabalsts, nevar pret darbajdev
versties tieg;

netiek izmaksta slimbas nauda par pirmap desmit slimoSanas diam, nesaem

bezdarbnieka, ve&u, apbetBanas pabalstu, matedtds, paterniites atvdinajumu un
pabalstu;

netiek attieciats kopigums.



" M
Administraivo parkapu kodekss

41.pants. Darba tiesiad& attieGbas regudjoSo normatvo aktu @rkapSana
Par darba tiesigis attie@bas regudjoSo normatvo aktu @arkapsanu—

m izsaka bidinajumu vai uzliek naudas sodu darba dewn — fiziskajal
personai vai amatpersonai nastiesmit pieciemitiz triissimt piecdesmit
eiro, juridiskajai personai — no septiesmit 1dz tokstos simt eiro.

Par darbatbuma nenoslgSanu rakstveida forin—

m uzliek naudas sodu darba @@m — fiziskajai personai vai amatpersonai
no septhdesmit idz trissimt piecdesmit euro, bet juridiskajai personai —
no septiasimt idz trastikstoS seSsimt euro.
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m Autorathdzibas Igums

Autoratiidzibas igums atBirtba no darbaiguma vai ugeémuma fguma ir ida tiesisko attiabu
forma, kas prirari nosaka noddla aplikSanas formu un aizsargutora tiemas.

Saskaa ar likuma «Par iedzotaju iemakuma nodokli»17. panta desastddas 1.punktu- no
fiziskas personas i@kumiem izmakatajs ietur nodokli ieakuma izmaksas vigtun iemaks to
budzei ne \&lak ka iemakuma izmaksas emesim sekojasmenesSa piektaj datuna.

Pie &idiem iemkumiem pieder autoratiziba (honoirs).
Tadepdi autoratidziba ir ierskums, kas piliba tiek aplikts ar iedzotaju iemakuma nodokli- 24%

Saskaa ar likuma «Par valsts satp apdrosiasanu» 6. panta 13. punktu- fizisgersona,
kuras pagiviga dzvesvieta ir Latvijas Republikun kura saem autoratdzibu (autortietou un
blakustiesbu atidzibu), nav obligti socili apdroSirama persona.

Tadejdi, autoratidziba ir ierakums, kas gc pusSu vienoSanas var netikt aplikts ar adoanodokli.

Autoratiidzibas likumu izpratéir ienakumi no intelektéla ipasuma un tigsam uz to. Darba
degji biezi izvelas autoraitdzibas tguma formu, neapzinoties $ekas.
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Autortiegbu objekts neatk#gi no izpausmes formas un veidaadisautoru
darbi (Autortiesbu likuma 4. pants):
1) literarie darbi (gimatas, bro&as, runas, datorprogrammas, lekcijas, ajaimi, zinojumi,
spredki un citi fdziga veida darbi);
2) dramatiskie un muziki dramatiskie darbi, scanji, audiovizualu darbu litegrie projekti;
3) horeogifiskie darbi un pantoimas, muziklie darbi ar tekstu vai bez;t
5) audiovizialie darbi;
6) Zmejumi, glezniegbas, &lniecibas un grafikas darbi un citiakslas darbi;
7) lietikas miakslas darbi, dekacijas un scenogfijas darbi, dizaina darbi;
9) fotogaifiskie darbi un darbi, kas izpiitl fotografijai |1dziga veid;
10) celhu, bavju, arhitekfiras darbu skices, meti, projekti un @elun kivju risinajumi,
citi arhitekiras dariajumi, pilsetbivnieabas darbi unazu un parku projekti un risdijumi,
ka an pilnigi vai ddgji uzceltas laves un realigtie pilsstbavnieabas vai ainavu objekti;
11) geogafiskas kartes, f@ni, skices, plastiskie darbi, kas attiecageagafiju, topogiafiju
un ciam zinmtnem;
12) citi autoru darbi.




O

Velksmi daria!



