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Tradicijas jédziena izpratné neatnemama sastavdala ir
starpnieki, kas pienakuma dé| saglaba nododamo
priekSmetu.

Ja priekSmets var pastavét bez siem starpniekiem, tad
tradicijas process bez starpniekiem pastavet nevar.
(S.Bronner)




Tradicijas nevar uztvert autonomi no individiem, kas tas
piekopj, jo tas nav pasreproducéjosas vai radusas
pasas no sevis.

Noteicosais kritérijs, lai tradicija rastos un turpinatos, ir
dzivs, zinoss, ar velmem esoss cilveks, kas var tas
Istenot un pielagot saviem apstakliem.

Cilveka vélme radit kaut ko Tstaku, labaku vai értaku
letekmé tradicijas attistibu.(S.Bronner)




[idzdalibas veidi

individuala

- savstarpéja uzticésanas
- kopéja satura radisana un dalisana:

kolektiva -
dzdaliba - kopéja virziba viena virziena

- grupas vajadzibas ka prioritate
(David Bohm)
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Pétijuma problematika

amatiermaksla /profesionélé maksla

makslinieciska izciliba /IszdaITba

profesionalitate /spéja motivét, saturéet kolektivu
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2013.gada Dziesmu un deju svetku
kolektivu skaits - 1610

Tautas lietiskas
makslas studijas;
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Vadito kolektivu skaits (%)

2 3 4 un vairak

n=133

Dziesmu un deju
svetku kolektivu
vaditaju

aptauja 2016




76 % vaditaju ir
ieguvusi
augstako
izglitibu nozare,
kura vada
kolektivu

Dziesmu un deju
svetku kolektivu
vaditaju

aptauja 2016

Vai jums ir vai nav ieguta izglitiba nozare, kura
vadat savus kolektivus?

Ja, ir videja profesionala

J3, ir augstaka

Ne, bet ir augstaka izglitiba cita
makslas nozaré

Ne, bet Sobrid macos

NE, nav, bet apgustu dazadus

talakizglitibas/profesionalas...

Ne, nav

6%

76%

3%

1%

10%

4%

n=113



Vai makslinieciskajiem vaditajiem ir ieguta
makslinieciskas grupas vadiSanai atbilstosa

profesionala izglitiba (%)
n=>31

S9%

37%

Ja, ir profesionali iegita  NE, nav profesionali iegiita Gruti pateikt
1zglitiba 1zglitiba

Diasporas
kolektivu
vaditaju aptauja
2015
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Puse

vaditaju
C — Vispareéjie latvieSu Dziesmu un deju sveétki, kuros
ple_dalas respondents piedalijies pédéjo 20 gadu laika ka tautas
svetkos makslas kolektiva(-u) vaditajs(-a) (%)
5 - 6 reizi
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Dziesmu un
deju svetku
kolektivu
vaditaju
aptauja 2014




Respondentu ienakumi pirms nodoklu nomaksas ka
lenakumi tautas makslas kolektiva vaditajam par viena tautas
bruto par makslas kolektiva vadiSanu (laika posma no 2014.
viena gada janvara lidz maijam) (%)

kolektiva Vairak neka...| 0,3%

. 551-600 EUR | 0,2%
vadisanu 501—-550 EUR | 0,2%
451-500 EUR | 0,3%
401 — 450 EUR 1%

351- 400 EUR 1%
301 - 350 EUR 5,5%
251 — 300 EUR 7%
201 - 250 EUR 10%
150 — 200 EUR 12%
101 - 150 EUR 21%
51 —100 EUR 29,5%
Dziesmu un Lidz 50 EUR 8%
deju svetku Grati pateikt m—m 4%
kolektivu
vaditaju
aptauja 2014

n=>574




Respondentu apmierinatiba ar darba socialo atzintbu (apbalvojumi

utml.) (%)
38%
28%
13%
8%
5% 6%
T T T T T - T
Loti Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt
apmierina apmierina neapmierina neapmierina
neka neka
n=574

neapmierina apmierina

Dziesmu un
deju svetku
kolektivu
vaditaju
aptauja 2014




vaditaja
EWEIE
uzdevumi

Dziesmu un deju
svetku kolektivu
vaditaju

aptauja 2016

aizvest savéjos uz svéetkiem

apgut repertuaru

ledvesmot dalibniekus

motivet un iesaistit dalibniekus

noturét sastavu, pilnveidot kolektivu
piedalities Dziesmu svétkos un svétku kustiba
skatés, starpsvetku pasakumos

popularizét dziedasanu, dejosanu, kokles
spéli

radit pozitivu vidi un emocijas

saglabat latviskumu

stiprinat kolektiva kopibas sajttu

uzturet, turpinat tradiciju

veicinat jaunradi, koristu pasapzinas celSanu,
patriotismu



Visvairak
motive
iespéja lemesli, kas motive darboties Dziesmu un deju svétku kustiba ka kolektivu
piedalities vaditajam (%)

svetkos,
vélme uzturét
tradicijas un
emocijas

eSpéja piedaltties Visparéjos latvieSu Dziesmu un...

Vélme uzturét tautas makslas tradicijas

Spilgtas emocijas, ko nesniedz nekas cits

Veélme izpaust savas radosas spéja
Veélme apliecinat savu patriotismu un piederibu...
Velme sekmét Latvijas tautas makslas attistibu
Tas ir logisks turpinajums jau bérniba/ jauniba...
Misijas apzina
Tas ir mans darbs, par ko sanemu atalgojumu
legita energija un stimuls darbam profesionalaja joma
NepiecieSamiba satikties ar cilvékiem, kuriem ir...
Pienakuma sajuta
Atziniba un atbalsts no citiem cilvekiem
lespéja iegut, noturét noteiktu statusu un...

Dziesmu un deju lespéja izrauties no ikdienas

svetku kolektivu Cita atbilde | 2%
vaditaju
aptauja 2016

n=113



Puse no
kolektivu
vaditajiem
jutas vienoti
ar citiem,

Raksturojiet savas un citu Jlsu pilsétas/novada
kolektivu vaditaju attiecibas (%)

puse ar
citiem
sadarbojas
refti
B
JUTOS KA DALA  SATIEKOS UN AR CITIEM ATTIECIBAS AR GRUTI PATEIKT
NO VIENOTA SADARBOJOSAR  VADITAJIEM CITIEM
KOLEKTIVA, BIEZI CITIEM RETI (JA ATTIECIBAS TPASI  VADITAJIEM
SADARBOJAMIES TAS IR NEUZTURU, PARSVARA IR
NEPIECIESAMS PARSVARA NEGATIVAS
Dziesmu un deju VA DARBOJOS n=113

svetku kolektivu NOORGANIZETS)  INDIVIDUALI

vaditaju
aptauja 2016




Dalibnieku
skatijuma
kolektivu
vaditaji ir otra
ietekmigaka
grupa

Dziesmu un
deju svetku
dalibnieku
aptauja 2014

Latvijas simtgades 2018.gada Dziesmu un deju svétku
repertuara izvéli visvairak jaietekmeé (%)

Virsdirigentiem un virsvaditajiem 67%

Kolektivu vaditajiem 59%

Latvijas Nacionalajam Kulturas
centram

47%

Makslinieciskajai Padomei 33%

Kolektivu dalibniekiem 31%

Kultdras ministrijai 23%

Latvijas Nacionala kulttras centra

. 14%
nozaru padomei

Cita atbilde 1%

n=1091
Vairaku atbilzu jautajums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.




Dziesmu un deju
svetku kolektivu
vaditaju

aptauja 2016

Kam ir butiskaka loma Dziesmu un deju svétku

tradicijas saglabasana un attistiba (%)

KOLEKTIVU DALIBNIEKIEM

KOLEKTIVU MAKSLINIECISKAJIEM VADITAJIEM

LATVIJAS NACIO RAS CENTRAM
(SVETKU ORGANIZATORAM)

PASVALDIBAM

KULTURAS MINISTRIJAI

PROCESA VIRSVADITAJIEM UN VIRSDIRIGENTIEM
(T.SK. PILSETU/ NOVADU/ APRINKU)
KARTEJO DZIESMU UN UN DEJU SVETKU
VIRSVADITAJIEM UN VIRSDIRIGENTIEM
RADOSAJIEM PROFESIONALIEM (KOMPONISTI,
HOREOGRAFI, REZISORI, SCENOGRAFI UTML.)
DZIESMU UN DEJU SVETKU PADOMEI
(MAKSLINIECISKAJAI PADOMEI)

SKATITAJIEM/ APMEKLETAJIEM

MEDIJIEM UN SOCALAJIEM TIKLIEM

GRUTI PATEIKT

TRADICIJAS PETNIEKI UN DOKUMENTETAJI
GODA VIRSVADITAJIEM UN VIRSDIRIGENTIEM

NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

0% n=113
*Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu skaits parsniedz




M Liela ietekme m Vidéja ietekme

SKASU UN KONKURSU NORISE UN
VERTESANAS KRITERIJI

AR SVETKIEM UN GATAVOSANOS TIEM
SAISTITU LEMUMU PIENEMSANU
PASVALDIBA

AR STARPSVETKU PERIODU UN
PASAKUMIEM SAISTITU LEMUMU
PIENEMSANA PASVALDIBA

SVETKU ORGANIZATORISKAIS PROCESS

Dziesmu un deju

svetku kolektivu SVETKU KOPREPERTUARS
vaditaju

aptauja 2016

IESPEJAS IETEKMET SEKOJOSUS ASPEKTUS (%)

B Maza ietekme = Nekada ietekme B Grati pateikt

5% PAY

8% 22%

19% 72% 4%

n=113



L

zems |ETEKMES SPEKS augsts

virsvaditaji
virsdirigenti

kolektivu
vaditaji

dalibnieki

zema INTERESE augsta

Stakeholder Interest and Power Grid / Eden and Ackermann
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secinajumi

ilga pieredze un augsts lidzdalibas potencials

lojali svetkiem, tradicijai

neskaidra identitate un loma svétku organizatoriskaja
procesa

grupa bez butiskam lemumu pienemsanas iespéjam

ar atskirigam interesém, kurai raksturiga savstarpéji
augsta konkurence, trukst kopienas sajuta

sociali noveéertéta, bet finansiali nenovértéta grupa
kolektiva vaditaja kvalifikacija un radosums var but

kolektiva pievienota vertiba vai diskriminéjoss faktors
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