
 

            
  

 

 
Mācību programma  

Latvijas kultūras vēstnieki 2018 
 

Latvijas kultūras vēstnieki ir ikgadēja mācību programma, ko piedāvā Latvijas Nacionālais kultūras 
centrs sadarbībā ar biedrību “CultureLab” vietējo kultūras līderu izaugsmei, palīdzot izprast kultūras 
kā resursa nozīmību vietējās sabiedrības attīstībai. Mācību programma rīkota jau 5 gadus, un līdz šim 
ir atzinīgi novērtēta no dalībnieku puses. 
 
Mācību programmas mērķis: 
sagatavot 25 Latvijas kultūras organizāciju darbiniekus vietējās sabiedrības iesaistīšanai Latvijas 
valsts simtgades sagaidīšanā, veidojot savā novadā sabiedriski nozīmīgus kultūras projektus. 
Kultūras vēstnieki sava novada vietējai sabiedrībai palīdzēs apzināties vietējo un nacionālo kultūru kā 
izaugsmes resursu, stiprinās valsts piederības apziņu, veidos izpratni par atvērtu kultūras identitāti 
un mobilizēs pozitīvām pārmaiņām saliedētas sabiedrības veidošanā, veicinot izpratni par individuālo 
atbildību. 

 
Mācību programmas dalībnieki: 
Latvijas kultūrizglītības iestāžu, kultūras centru, muzeju, bibliotēku un nevalstisko organizāciju 
vadītāji un darbinieki, kas ieinteresēti sabiedriski nozīmīgu radošo projektu īstenošanā savā novadā. 
 
Plānotais mācību norises laiks 2018.gadā (kopā 6 dienas, akadēmisko stundu skaits – 48 h): 
11.-12.aprīlis un 8.-9.maijs  Krimuldas pilī Siguldas novadā   
22.-23.maijs Abgunstes muižā Zaļeniekos Jelgavas novadā 
 
Mācību programmas saturs: 
Mācību programmas saturu veido vairāki tematiskie moduļi: 
I Kultūra, identitāte un vietrade 

Kultūra un identitāte 21.gadsimta pasaulē un Latvijā 
Kultūras ieguldījums sabiedrības izaugsmē 
Vietas identitāte, vērtības un vietrade  
Tradīciju iedzīvināšana. Vietas kultūras vērtību kartes veidošana. 

II Kultūras rosinātas pozitīvas pārmaiņas sabiedrībā 
Mūsdienu auditorijas attīstības tendences, sabiedrības iesaistīšana kultūras procesos 
Sabiedrību iesaistoši mūzikas un mākslas projekti – labas prakses piemēri 
Sabiedrības vajadzību apzināšana – atzinīgā izzināšana. 
Pārmaiņu motivācija un īstenošanas grūtības.  Izdevies projekts – kas tam nepieciešams? 

III Kultūras līderība XXI gadsimtā  
Kultūras līderības prasmes un īpašības.  
Lēmumu pieņemšana.  
Argumentēšanas māksla. Dialoga veidošana.  
Kultūras organizācijas misijas, vīzijas un mērķu veidošana. 
Publiskā uzstāšanās. Ievads koučinga metodēs jeb māksla uzdot jautājumus. 

IV Kultūras projektu īstenošana komandā 
Cits skatījums uz resursu ierobežotības problēmu. Radoša ideju attīstīšana. 
Stāstniecība kā metode. Kultūras pasākumu mārketings 
Edvarda de Bono 6 cepuru metode lēmumu pieņemšanai grupā 
Kultūras projektu plānošana. Projektu pieteikumu rakstīšana un vērtēšana. 
Komandas darba vadība. Pārmaiņu vadība.  

 



 

Mācību programmā ietvertas gan lekcijas, gan interaktīvas apmācību metodes - grupu uzdevumi un 
refleksija, aktīvi iesaistoties kopīgajā mācību procesā visiem dalībniekiem. 
Mācību programmā izmantotas Britu padomes izglītības programmu „Starpkultūru vēstnieki” un 
„Darbīgās kopienas” metodes.  
 
Mācību vadītāji un lektori: 
Eksperti par dažādām ar kultūru un sabiedrības saliedēšanu saistītām tēmām, kuri dalīsies savās 
zināšanās un iegūtajā pieredzē, to vidū kultūras projektu vadītāja Ilona Asare, vietrades speciālists 
Jānis Ķīnasts, Latvijas valsts simtgades reģionālo kultūras projektu vadītāja Jolanta Borīte, 
tradicionālās kultūras un izglītības projektu vadītāja Ieva Vītola, Bolderājas grupas vadītāja Sandra 
Jakušonoka, filozofijas docents un argumentācijas pasniedzējs Atis Zakatistovs, runas konsultante 
Zane Daudziņa, koučinga speciālists Reinis Širokovs, koncertzāles “Liepājas Dzintars” mārketinga 
vadītāja Ieva Hmieļevska  u.c. zinoši un aizraujoši nodarbību vadītāji. 
Precizētā mācību programma tiks nosūtīta dalībniekiem pirms mācību sākuma. 

 
Dalībnieku ieguvumi: 

- labāka izpratne par identitātes jēdzienu, kultūru daudzveidību, starpkultūru dialoga 
un sadarbības veidošanu; 

- pilnveidotas zināšanas par radošu ideju ģenerēšanas un lēmumu pieņemšanas 
metodēm; sabiedrisko kopprojektu īstenošanu, apzinot kopienu vajadzības; 

- iegūtas prasmes grupu darba vadīšanā un dažādu sabiedrības pārstāvju saliedēšanā 
kopīga mērķa īstenošanai; 

- individuālo kultūras līderības prasmju attīstīšana; 
- iespēja veidot ilgtermiņa projektus sadarbībā ar līdzīgi domājošiem, gūstot iedvesmu 

turpmākam darbam. 
 
Mācību dalībniekiem būs iespēja iesaistīties Latvijas kultūras vēstnieku sadarbības tīklā  kopīgu 
iniciatīvu un projektu veidošanai. 
 
Dalība mācībās bez maksas! Nosacījumi mācību dalībniekiem: 

1. Jāpiedalās visās nodarbībās 6 dienu garumā. 
2. Jābūt gataviem nodarbību starplaikā iepazīties ar nodarbību tēmām saistīto literatūru. 
3. Jābūt gataviem nodarbību starplaikā veikt individuālos uzdevumus. 

 
Programmas noslēgumā dalībnieki saņems apliecību, kas apliecina mācību programmas apguvi. 
 
Dalībnieku pieteikšanās un atlase 
1. Dalība mācību programmā jāpiesaka, aizpildot dalībnieka anketu mājas lapā www.lnkc.gov.lv līdz 
2018.gada 4.aprīļa pl.10:00. 
2. Dalībnieku pieteikumus izvērtēs mācību programmas īstenotāju pārstāvji no Latvijas Nacionālā 
kultūras centra un organizācijas „CultureLab”, balstoties dalībnieku anketās atspoguļotajā motivācijā, 
un apstiprinājumu par dalību mācību programmā nosūtīs dalībniekiem 2018.gada 5.aprīlī. 
3. No vienas organizācijas var pieteikt ne vairāk kā vienu dalībnieku. 
 
Organizatoriskie jautājumi: 
1. Mācību dalībniekiem tiek nodrošināta uzturēšanās apmācību norises vietās (nakšņošana 2-3 
vietīgās istabās); 
2. Mācību dalībniekiem tiek nodrošināti visi nepieciešamie mācību materiāli. 
 
Mācību programmas veidotāji: LR Kultūras ministrija, Latvijas Nacionālais kultūras centrs un 
biedrība „CultureLab”. 
Papildus informācija: Aiga Vasiļevska, e-pasts Aiga.Vasilevska@lnkc.gov.lv, tel.nr.67228985.  
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