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KAS IR LIDERIS?

Par [ideri nepiedzimst. Par lideri klUst, iequldot lielus spekus.

Liels darbs ir cena, kas jamaksa visiem, lai sasniegtu mérkus, kas ir ta verti




KAS IR LIDERIS?

«Ja jusu aktivitate iedvesmo citus sapnot vairak, macities vairak, darit
vairak un k|0t par kaut ko vairak, jus esat lideris.»

DZons Adams, sestais ASV prezidents




KAS IETE KMVI_E LIDERIBAS
VEIDOSANOS?

Lideriba paradas noteikta konteksta un vide, ietekmé kadi notikumi un/vai
cilvéki un cilveku grupas

Spilgti lideri Tpasi raksturigi parmainu laikiem un krizém




LIDERU TIPI

1. Raditaji un vizionari

2. Istenotaji un daritaji




LIDERIS % VADITAJS




LIDERIS % VADITAJS
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LIDERIS % VADITAJS

Katrs var klot par lideri, neatkarigi no savas
nodarbosanas un ienemama amata




PASAULEI IRVAJADZTSEI SAPI}I_O'_I'AJI
PASAULEI IRVAJADZIGI DARITAII,

BET VISVAIRAK PASAULEI IR VAJADZIGI
SAPNOTAIJI, KAS DARA




KATRS VAR KLUT PAR LIDERI

SETH GODIN

Jabut velmeiistenot
Janak ar radosam un risinajumiem

Jaatrod, @~ cilvekiarsavam idejam, ar
savam idejam, lai idejas izplatas talak,

Jauznemas bas, . _paridejuistenosanu un
cilvekiem, kas iesaistiti




«Lideris mani» - starptautisks izglifibas iestazu fikls parmainu izglifiba istenoSanai,
parmainu procesa 1pasi akcentéjot izgltibas iestades organizacijas kultiras un
personigas lideribas jautajumus un to ietekmi uz audzeknu macibu sasniegumiem.
Process ir saturiski veidots, lai ikviens varetu apgut [ideribas prasmes pec 7
paradumu sistemas.
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MUZIZGLITIBAS UN KULTURAS INSTITUTS

&2 FranklinCovey.
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VIAE "t ideriba - spéja un prasme vadit sevi, personiga efektivitate
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VITAE Léaderin Me © FranklinCovey.

MUZIZGLITIBAS UN KULTURAS INSTITUTS 9"80&, hO-PPtnS here

«Lideris mani» balstas uz 5 parliecibam:
Katrs var but lideris.
Katram piemit izcillba kada joma jeb vina genialitate.
Parmainas sakas ar mani. /1S.Kovejs/
Pedagogi atbalsta audzeknus, lai vini pasi var vadit savu
maciSanos.
Ir svarigi attistit visas piecas personibas jomas - intelektualo,
fizisko, emocionalo, garigo un socialo.

- AKADEMISKIE

PERSONISKA
LIDERIBA




MOZIZGLITIBAS UN KULTURAS INSTITUTS ‘ )

FranklinCovey

THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE

|_oti efektivu cilveku
/ paradumi

251 AN N coplES SOLP

OVER 25 MILLIO




5. paradums

VISPIRMS CENTIES SAPRAST,
UN TAD — TIKT SAPRASTS

1. paradums
ESI PROAKTIVS

6. paradums
ESI SINERGISKS

PUBLISKA UZVARA

4. paradums
DOMA PAR ABPUSEJU
IEGUVUMU

NEATKARIBA

3. paradums
SAC AR SVARIGAKO

PERSONISKA 2 d
. paradums
UZVARA SAC ARPREZULTATA viziu

ATKARIBA

v

P.22 © FranklinCovey.




Redzejums

1.paradums — Esi proaktivs

Situacija ir Sada, un
es neko nevaru
mainit.

Man ir dota briviba
izveléties, un pats

atbildu par savu dzvi.

Riciba

Reaktiva (mazefektiva) -
Situacija ir sada, un es neko
nevaru mainit.

Proaktiva (efektiva) - Man ir
dota briviba izvéléties, un
pats atbildu par savu azivi.

Reagéju talit un
emocionali.

leturu pauzi un izlemju, ka
reagét.

Lietoju valodu, kura atklaj,
ka man tas ir «jadara» vai
man to «liek darit».

Lietoju valodu, kura var
saprast, ka mana riciba ir
mana izvéle.

Meéedzu pietiekami daudz
laika pavadit, runajot par
to, kur man nav tieSas
ietekmes.

Fokusejos uz lietam un
procesiem, kurus varu
tieSi ietekmét pats.

Turpinu tradicionalus
uzvedibas modelus, lai an
tie vairs nav atbilstosi.

Mainu tradicionalus
uzvedibas modelus ar
gribas palidzibu, ja esoSie
vairs nav atbilstosi.




2.paradums — Sac ar rezultata viziju

Redzejums

Es laujos dzivei, jo kaut

ko paredzét vai
ieplanot ir sarezgiti.

Manas dzives
sasniedzamo merku

definésana tiesi atstaj
ietekmi uz to, cik daudz
man izdodas sasniegt.

Riciba

Reaktiva (mazefektiva) - Es
laujos azivei, jo kaut ko
paredzeét vai ieplanot ir

sareZgiti.

Proaktiva (efektiva) - Manas
adzives sasniedzamo merku
definésana tiesi atstaj ietekmi
uz to, cik daudz man izdodas
sasniegt.

Saku darboties bez
redzejuma par
sashiedzamo rezultatu.

* Spéju formulét precizus
sasniedzamos rezultatus.

L.auju citu cilvéku planiem,
apstakliem, viedokliem
noteikt manu dzvi.

« Manu dzivi vada manas
dzZives misija.




3.paradums — Sac ar svarigako

Redzejums Riciba

. Reaktiva (mazefektiva) - Proaktiva (efektiva) -
Vispirms es Vispirms es pievérsos Vispirms es pievérsos
pi eversos steidzamam lietam. svarigam lietam.

i _ L Es pamata risinu krizes Es koncentréjos uz
steidzamam lietam. situacijas un palidzu darit svarigako.

citu cilvéku darbus.

Es cenSos paspét un Es protu atmest
izdarit visu. mazsvarigo.

Vispirms es Es planoju reizém vai Es planoju katru nedélu.

C e - - neplanoju savus
pleversos svarigam darbus/dzivi.

lietam. Es padodos mirkla Es esmu drosmigs palikt
spiedienam. patiess pret sevi un citiem
izvéles bridr.




4.paradums — Doma par abpuseju ieguvumu

Redzejums

Ir tik, cik ir. Jo

vairak tev, jo mazak
man. Un otradi.

Riciba

Reaktiva (mazefektiva) — Ir
tik, cik ir. Jo variak Tev, jo
mazak man. Un otradl.

Proaktiva (efektiva) — Viss
pletiks visiem.

Es salidzinu sevi ar citiem,
un konkuréju ar citiem.

Es pienemu parpilnibas
mentalitati.

Viss pietiks visiem.

Es esmu vienladzigs pret
citu cilvéku vajadzibam un
vélmém, un es médzu
atteikties no savam
vajadzibam un vélmém
péc citu cilvéku prasibas.

Es protu lidzsvarot drosmi
un toleranci.

Es domaju tikai par savam
vajadzibam.

Es apsveru savus un citu
cilveku ieguvumus.

Es redzu dzivé tikai
uzvaru vai zaudéjumul.

Es veidoju abpuséja
ieguvuma vienoSanas.




5.paradums — Vispirms centies saprast, tad tikt saprasts

Redzejums

Man svarigi
parliecinaties, ka cilveki
saprot mani.

Man ir lielaka
efektivitate un ietekme,
ja es patieSam saprotu
citus.

Riciba

Reaktiva (mazefektiva) — Man
svarigi parliecinaties, ka
cilvéki saprot mani.

Proaktiva (efektiva) — Man ir
lielaka efektivitate un
letekme, ja es patiesam
saprotu citus.

Es klausos, lai atbildétu.

Es protu klausities
empatiski.

Es médzu pretstatit,
aizvainot citus cilvékus vai
vispar nerunat.

Es izprotu, ko nozimé
rikoties ar cienu, censos
blt saprasts.




6.paradums — Esi sinergisks

Redzejums Riciba

E KIGi Reaktiva (mazefektiva) — Es Proaktiva (efektiva) — Es
S mekieju mekléju kompromisu. atrodu risinajumu, kurs ir

kompromisu. labaks par to, ko varam
izdarit katrs atsevisKki.

L Es médzu noraidit vai » Es noveértéju atskirgo.
Es atrodu risinajumu, paciest atskiribas.

kurs ir labaks par to,

ko varam izdarnt katrs Es médzu samierinaties ar | * Es mekléju tresSo

atseviski. konfliktu vai kompromisu. alternativu.




7.paradums — Uzasini zagi

Redzejums Riciba

Es esmu parak Reaktiva (mazefektiva) —Es | Proaktiva (efektiva) — Es veltu
aiznemts. lai esmu parak aiznemts, lai laiku sev katru dienu, jo tas
’ ’ velfitu laiku sev. dod man iespé€ju paveikt visu

veltitu laiku sev. pargjo.

. * Esreti ieguldu sevi. » Es sasniedzu ikdienas
Es veltu laiku sev personisko uzvaru.

katru dienu, jo tas

dod man iespeju
paveikt visu parejo.




KAPEC LIDERIBA IR AKTUALA?

Publiska parvalde klUst aizvien horizontalaka
Nostiprinas pilsoniska sabiedriba
Mainas organizaciju iekseja kultora
Darba un dzives vide klUst aizvien daudzveidigaka un dinamiskaka

Saasinas aréjie izaicinajumi: migracija, klimata parmainas, starptautiska drosiba,
digitalizacija un informacijas parbagatiba, ekonomikas dinamika, izglitibas
transformacijas u.c.




KAS IR KULTURAS LIDERIBA?

Kulturas instituciju vadiba visos limenos un sektoros
Procesu vadiba radosajas profesijas un radosaja uznémejdarbiba
Kultdras vértibu neséji citas jomas un profesijas

Patiess kulturas mecenatisms




IZAICINAJUMI KULTURAS
LIDERIBAI 21.GS

1.Pamatot, izskaidrot kultoras vertibu

2. Darbs sazarota tiklojuma

3. Darbs ar daudziem riskiem

4. Makslas, radoso lidzeklu milzigais spéeks

5. Jauna kultortelpa — digitala vide

6. Videi draudzigs kultUras process

7. KultUras prieksrocibas migracijas
procesu vadiba

8. Radosums ekonomikas izaugsme

9. Kultiras resursi — informacijas telpas
drosibai

10. KultUra jaunu prasmju apgusanai




KA AUD/Z] NAT KU L'I_'U RAS
LIDERI LATVIJA?

1.KultUrizpratnes un intereses veidosana no bérnibas

2. Plasas [idzdalibas iespéjas kultiras procesos visa mUza garuma
3. Aptverosa kulturizglitibas sistema

4. Kopéjas kultiras ekosistémas uzturésana

5. Starptautiska darbiba

6. Profesionala sadarbiba, pieredzes apmaina, talakizglitiba




VEIDOSIM LATVIJAS
KULTURAS LIDERU KALV!!




LIDERIBA IR IZVELE, NEVIS
AMATS

STIVENS KOVEJS

Ta ir ari tava izvele!




