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Darba grupas - Kas ir kopienu lideriba - tas
izpausmes, nozime, uzdevumi Kultliras véstnieku
kustibas konteksta — kopsavilkums

Darba gaita:
* lepazisanas

* Grupas dalibnieku — kopienu lideru profilésana (prasmes, zinasanas, pieredze, hobiji,
attieksmes, vértibas + «ko varu dot savai kopienai?»)

* Kopienu lidera - iespéja ietekmét procesus, ko gatavi darit.

» Ko Kulturas véstnieks — kopienu lideris var darit turpmak sados virzienos: Emocionalas un
garigas vides uzlabosSana; kvalitativas fiziskas dzives vides veicinasana un sadarbiba.



Kadas parmainas grupas dalibnieces ir gatavas
iniciet

 Aicinat cilvekus stadit rozes pie majam * Veidot attieksmi — gimene ka vértiba

e Veicinat dzives kvalitates celSanu Vadit radosas darbnicas

* Palidzet pétit savu dzimtas koku Rosinat sinergijas veidosanos cilveku starpa

e Organizét tenisa turniru Macit kadrilu dejas
* Veicinat ieklaujosas sabiedribas veidoSanos ¢ Veicinat véstures un mantojuma zinasanu
* Adoptét bérnus

* Veidot video materialu par Kulttras
véstnieku veikumu

* Veidot gramatu par cilvéku ka vértibu

* Veicinat prieku dzivot



Emocionalas un garigas vides uzlabosana

* Nodrosinat iespéju justies noderigam un vajadzigam

* Veicinat paaudzu sadarbibu

* Nodrosinat cilvekiem ar ipasam vajadzibam iespéju pilnveidoties
* Viedot atbalsta grupas hobiju limeni

e Organizét sarunu vakarus

* Nodrosinat senjoriem atlaides kultlras pasakumiem

* Rikot kaiminu (ielas) vakarus un akciju «Sasveicinies ar kaiminu»
e Radit iespeéju tikties — tematiski notikumi (brivpratigo iesaiste)

e Organizét prasmju nodosanas pasakumus (dejas, amatnieku prasmes)



Kvalitativas fiziskas vides veicinasana

o . - . - « 8 =g ® - v . -
Nekopta vide degradé cilveku!” - veicinat izglitoSanos visos limenos

“Cilveks dzivo, kamér macas!”

Meklét praktiskos pozitivos piemérus vides ietekmei
Vides labiekartoSanas projekti

Talkas

Bérnu radosas nometnes

Atjaunot un veidot tradicijas

lesaistit vietéjos radosSos resursus (makslinieki, amatnieki, entuziasti), lai veidotu
funkcionalus vides objektus

Konkursi

Ar vidi saistitas inovacijas



Sadarbibas veicinasana

* Nodrosinat regularas tikSanas (sava starpa, ar partneriem, ar jaunajiem LKV)
* TieSsaisté (realitate)
 Virtuali (arT arpus Latvijas, daliSanas veiksmes stastos)
* llglaicigi

* Veicinat pieredzes apmainu (jaunie LKV ar esoSajiem LKV)

* Meklét sakarus platformu veidosanai
e Sava apkartne
 Arpus Latvijas
e Savéjo un citado vide
* Nodrosinat toleranci sadarbiba
* Visi uzklausa visus

e Sadarbojas ar dazadiem cilvekiem (gan tautibas, religijas, vecuma, interesu zina
utml.)

e Sadarbojas dazadas jomas



Sadarbibas veicinasana

* Sniegt atbalstu
- finansialais atbalsts (resursi)
e Telpas, aprikojums
* Projekti
* Veicinat LKV atpazistamibu (ar reklamas palidzibu)
e Kas ir LKV? Kadi ir mérki?
* Video stasta izveide (dazadas valodas), publicét art arvalstis

e But vienotiem dazadiba (atrast kopigo jebkura grupa no dazadiem cilvekiem)



