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Darba grupas - Kas ir kopienu līderība - tās 
izpausmes, nozīme, uzdevumi Kultūras vēstnieku 
kustības kontekstā – kopsavilkums 

Darba gaita: 

• Iepazīšanās

• Grupas dalībnieku – kopienu līderu profilēšana (prasmes, zināšanas, pieredze, hobiji, 
attieksmes, vērtības + «ko varu dot savai kopienai?»)

• Kopienu līdera - iespēja ietekmēt procesus, ko gatavi darīt. 

• Ko Kultūras vēstnieks – kopienu līderis var darīt turpmāk šādos virzienos: Emocionālās un 
garīgās vides uzlabošana; kvalitatīvas fiziskās dzīves vides veicināšana un sadarbība. 



Kādas pārmaiņas grupas dalībnieces ir gatavas 
iniciēt

• Aicināt cilvēkus stādīt rozes pie mājām

• Veicināt dzīves kvalitātes celšanu

• Palīdzēt pētīt savu dzimtas koku

• Organizēt tenisa turnīru 

• Veicināt iekļaujošas sabiedrības veidošanos

• Adoptēt bērnus

• Veidot video materiālu par Kultūras 
vēstnieku veikumu

• Veidot grāmatu par cilvēku kā vērtību

• Veicināt prieku dzīvot

• Veidot attieksmi – ģimene kā vērtība

• Vadīt radošas darbnīcas

• Rosināt sinerģijas veidošanos cilvēku starpā

• Mācīt kadriļu dejas

• Veicināt vēstures un mantojuma zināšanu 



Emocionālās un garīgās vides uzlabošana
• Nodrošināt iespēju justies noderīgam un vajadzīgam 

• Veicināt paaudžu sadarbību

• Nodrošināt cilvēkiem ar īpašām vajadzībām iespēju pilnveidoties  

• Viedot atbalsta grupas hobiju līmenī

• Organizēt sarunu vakarus 

• Nodrošināt senjoriem atlaides kultūras pasākumiem

• Rīkot kaimiņu (ielas) vakarus un akciju «Sasveicinies ar kaimiņu» 

• Radīt iespēju tikties – tematiski notikumi (brīvprātīgo iesaiste)

• Organizēt prasmju nodošanas pasākumus (dejas, amatnieku prasmes) 



Kvalitatīvas fiziskās vides veicināšana
“Nekopta vide degradē cilvēku!”  veicināt izglītošanos visos līmeņos

“Cilvēks dzīvo, kamēr mācās!” 

• Meklēt praktiskos pozitīvos piemērus vides ietekmei 

• Vides labiekārtošanas projekti

• Talkas

• Bērnu radošās nometnes

• Atjaunot un veidot tradīcijas

• Iesaistīt vietējos radošos resursus (mākslinieki, amatnieki, entuziasti), lai veidotu 
funkcionālus vides objektus 

• Konkursi 

• Ar vidi saistītas inovācijas 



Sadarbības veicināšana 
• Nodrošināt regulāras tikšanās (savā starpā, ar partneriem, ar jaunajiem LKV)

• Tiešsaistē (realitātē)

• Virtuāli (arī ārpus Latvijas, dalīšanās veiksmes stāstos)

• Ilglaicīgi 

• Veicināt pieredzes apmaiņu (jaunie LKV ar esošajiem LKV)

• Meklēt sakarus platformu veidošanai 

• Savā apkārtnē

• Ārpus Latvijas

• Savējo un citādo vidē

• Nodrošināt toleranci sadarbībā

• Visi uzklausa visus

• Sadarbojas ar dažādiem cilvēkiem (gan tautības, reliģijas, vecuma, interešu ziņā 
utml.)

• Sadarbojas dažādās jomās 



Sadarbības veicināšana 

• Sniegt atbalstu 

• finansiālais atbalsts (resursi)

• Telpas, aprīkojums

• Projekti

• Veicināt LKV atpazīstamību (ar reklāmas palīdzību) 

• Kas ir LKV? Kādi ir mērķi?

• Video stāsta izveide (dažādās valodās), publicēt arī ārvalstīs

• Būt vienotiem dažādībā (atrast kopīgo jebkurā grupā no dažādiem cilvēkiem)


