Piemeérs
Sadarbiba veidota darba vértéSana

Nosléguma darbs, kuru veic vairaki audzékni sadarbojoties - grupas darbs - sastav
no vairakiem posmiem ar secigiem uzdevumiem. Katra posma nosléguma notiek
darba izvértéjums péc kritérijiem, kas atbilst konkrétiem uzdevumiem. Grupas
darba (sadarbiba veikta) vértéSanas Kkritériji ietver gan visparigus vértéSanas
kritérijus, gan iezimé katra daltbnieka darba specifiku, pieméram:

témas izpéte

ski€u daudzveidiba
kompozicijas risinajums visparigie kritériji
darba tehniskais izpildijums

un citi

spéja stradat komanda

audzékna ieguldijums darba tapsSanas

. specifiskie kritériji
gaita

un citi

Kartéja vertésana, sadarbojoties grupa vai divata, tiek izvértéts katra audzékna
sniegums konkréta darba posma, un vértéjumi katram audzéknim var bat atskirigi.
Pieméram, skolotajs un audzékni pasvértéjuma vai savstarp&ja vértéSana var
noteikt atSkirigus specifiskos kritérijus - katra audzékna ieguldijumu darba tapsSanas
gaita, spéju stradat komanda un citus.

Nosléguma vértéjumu ieglst, novértéjot audzéknu kopé&jo sniegumu punktos péc
izvirzitajiem kritérijiem. leteicams nosléguma vértésana izmantot tikai visparigos
kritérijus (specifiskos kritérijus izmantot tikai procesa vértésana), lai nosléguma
Vertéjums visiem grupas locekliem ir vienads.

Piemérs veidots, izmantojot Indras Mazikas un makslas skolas pieredzi.




