Piemeérs

VértéSanas kritériji ir bdtiska macibu satura sastavdala un tie nosaka, kas tiks
VErtéts.

Nosléguma darba izstrades gaita dazadiem nosléguma darba izstrades posmiem
var izvéléties atskirigus kritérijus.

Saraksta minétie kritériji sagrupéti péc to veida, un ir vieni no biezak lietotajiem
kritérijiem nosléguma darbu vértéSanas procesa. Atbilstosi situacijai, var izvéléties
vajadzigos kritérijus, ka arT papildinat ar citiem, bet svarigs ir kopé&jo kritériju

ltdzsvars no katras 1., 2., 3. un 4. dalas.

1. Prasmes un zinaSanas
maksla / dizaina
nosléguma darba
veidosana

2. Nosléguma darba
makslinieciskie un
tehnologiskie
risinajumi

3. Visparéjas prasmes
nosléguma darba
veidosana

4. RadoSums,
originalitate
nosléguma darba

leceres pamatojums

Lidzigu pieméru
maksla/dizaina
apzinasana

Izteiksmes Iidzek]|u
izvéle un
pamatojums atbilstosi
iecerei

Darba
kompozicijas/krasu
risinajums un
pamatojums atbilstosi
iecerei

Darbs rada
kopveseluma/
vienotibas iespaidu

Darba procesa
atspogulojums

Darba vizualais
noformé&jums un
kopskats

Tehnisko
panémienu
parzinasana un
prasmigs
pielietojums

Darba sarezgitibas
pakape un apjoms

Tehnikas izvéle
atbilstosSi iecerei

Darba
funkcionalitate,
pielietojums
(dizaina)

Darba mérka/
risinamas
problémas
formuléSana

lzpétes/
pétnieciskais darbs,
prasme mérktiecigi
atlasit vajadzigo
atbilstosi iecerei

Darba planosana,
secigums darba
izpildé

Patstavigums,
pasiniciativa

Sadarbiba darba
izstrades procesa

Organizatoriskas
prasmes

Prezentacijas
prasmes

leceres originalitate

Audzéknis darba
apliecina sev
aktualas vértibas,
intereses

Radosa pieeja idejas
IstenosSana

Originals risinajums
Parsteigums

Prezentacijas veids,
sniegums

Darba risinajums,
kas izvéléts radosSu
mekl&jumu/
eksperimentu cela




