janis Lindenbergs

Dirigésanas maciganas metodika



Ievadlekcijas



Prieksvards

Ne tikai latviesu valoda, bet arl visvairak lietotajas starptautiskajas valodas joprojam trakst
zinatniski izstradatas, muasdienu prasibam atbilstosas metodiskas literatiras par dirigésanas
macisanas metodiku un dirigéSanas praksé atzitiem, musdienigiem tehniskiem panémieniem.

Jékaba Vitolina Kordirigenta maksla (1947) un Mendela Basa Dirigésanas teorétiskais pamats
(1982) publikacijas latviesu valoda uzskatamas par pamatu, uz kura vél Sobrid balstas latviesu
kordirigésanas pedagogijas tradicijas, bet tagad radusies vajadziba péc detalizétakiem
papildinajumiem. Daudz vértigu atzinu metodika sniedz krievu dirigenti, dirigésanas pedagogi:
M. KaneputeinH Bonpocs! dupuxuposaruu (1965); A. Eropos Quepku no memoduke npenodasaHus
xoposbix oucyunaud (1958); C. KasaykoB Jupuxepckul anapam u e2o nocmaxoska (1967);
K. Onbxos Bonpocei meopuu dupuxepckol mexHuku u obydeHus xoposeix dupuxepos (1979);
A. MNasoeckni 3anucku oupuxepa (1966); . Mycun O socnumaHuu dupuxepa (1987); J1. Anapeesa
Memoouka npenodasarus oupuxuposaHus (1969). Interesi izraisit var ari Eiropa un Amerika
publicetie darbi: Handbuch der Chorleitung (autoru kolektivs, 1981, Leipzig); Kurt Redel Taktschlagen
oder Dirigieren (2005); E. Kahn Elements of Conducting (1975, New York), Kennet H. Phillips Basis
Techniques of Conducting (1997, New York); Brock Me Elheran Conducting Technique (2004, New
York).

Lielakaja dala publikaciju par dirigésanu autori sniedz izzinas materialu par personigo darba
pieredzi ar kori vai orkestri, savas praktiskas pieredzes visparinajumu, kas dod ieskatu atsevisku
tehnisko elementu lietojuma, bet neaptver metodiku kopuma. Simfoniskajos koncertos,
starptautiskajos konkursos, interneta vai televizijas programma MEZZO, vérojot pasaules izcilako
dirigentu koncertus, nakas konstatét, ka reti kur$ balstas uz nu jau novecojusiem panémieniem —
tieksme uzracionalu vienkarsibu un tehnisku skaidribu pamazam, bet neatlaidigi atstumj mala lieko
teatralismu un saraibinato tehniku. Tacu musdienu prasibam atbilstosa teorétiska pamatojuma ka
nav, ta nay, tatad dirigesanas prakse joprojam apsteidz teoriju.

25 gadus Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija lasot lekcijas Dirigésana macisanas metodika
prof. Janim Lindenbergam, 20 gadus vadot dirigésanas pasniegsanas praksi docétajam Janim
Baltinam radusies nepiecieSamiba izstradat pec iespéjas aptveroSu metodisko lekciju ciklu
dirigésanas nodalas studentiem. Radosajai grupai pievienojas Vines mazikas akadémijas simfoniska
orkestra dirigésanas klases students Andris Rasmanis. Lekciju cikla pirma dala ietver visparéju
ieskatu dirigesanas profesijas izveide laikmetu griezos, pedagogiski metodiskos principus toposo
dirigentu izglitiba mazikas macibu iestadés, teoretisko zinasanu un praktiska darba iemanu sintéze,
par galveno problemu izvirzot teorétiski pamatotu metodiku elementaras dirigésanas tehnikas
apmaciba. Izstradata publikacija nepretendé uz absolito patiesibu — drosi vien pedagodgijas prakseé
iespéjamas ari modulacijas un citi varianti, tomeér Sis materials apkopo pédéjo gadu desmitu
dirigésanas macisanas principus un metodes Latvija. Autori ir parliecinati, ka publicétais materials
noderes ne tikai muozikas vidusskolu audzékniem un muzikas augstskolu studentiem, bet ari
dirigesanas pedagogiem.

Prof. J. Lindenbergs



levadam

Muzika, atskiriba no visam citam makslam ir dziva tikai izpildijuma, un musdienas ka orkestra,
ta kora mazika patiesais izpildosais makslinieks ir dirigents. Dirigenta profesija muzikas
izpilditajmaksla ir visgrataka un vissarezgitaka: izprast komponista ieceri un stilistiku, savu izpratni
un emocionalo pardzivojumu parraidit izpilditajiem un to adekvati novest lidz klausitajam - tie
ir dirigenta profesijas pamatuzdevumi, kas pieprasa dzilas un vispusigas muzikas zinasanas, labas
dabas dotas davanas muzikalitate, ipasas dirigentiskas dotibas, ka ari lielu prata un nervu piepuli
un fizisko spéku. Jaatzist, ka dirigésanas meistaribas apgasana saistita ar ilgstou laika periodu un
neatlaidigu darbu ari tapéc, ka dirigésana ir viens no sarezgitakajiem psihologiskiem procesiem
vispar. Psihologi atzist, ka dirigésana ir pati sarezgitaka dzivé sastopama psihologiska darbiba.
Topo3am dirigentam jaapzinas sava darba nozimigums un atbildigums. Lai klGtu par profesionalu
dirigentu, nepieciesams apgut plasas un daudzpusigas zinasanas gandriz vai visos muzikas macibu
priekSmetos. Vispirms vinam jabat apveltitam ar labu muzikalo dzirdi, un ta nepartraukti japilnveido
un jaattista. Neatsverama vértiba, protams, vélaka dirigenta darba ir absolUtai dzirdei, bet ta pati
par sevi vél nenosaka muzikalo apdavinatibu, tapéc tas trakums nav uzskatams par nepietiekamibu
profesijas apgusanai. Relativas dzirdes, vokalas dzirdes attistiba un pilnveidosana ipasi svariga ir
kordirigentiem. Tapat toposiem dirigentiem nepieciesamas izsmelosas teorétiskas zinasanas ne
tikai harmonija, polifonija, muzikas formas, mazikas literatdra un dazadu laikmetu stilistika, bet
ari vésture, kultGrvésturé, arhitektra, télotajmaksla un estétika. Nenoliedzama loma musdienu
dirigenta izglitiba ir valodu zinasanam.

Loti laba limeni japarvalda klavierspéle, ka ari velams apgut kada cita vai citu orkestra
instrumentu speles pamatus. Kordirigentiem, pats par sevi saprotams, jaapgust vokalas
dziedasanas teorija un praktiskas iemanas, bet tas pamatprincipi jazina ari orkestra dirigentiem.
Jo pamatigakas un visaptverosakas bus dirigenta zinasanas muzika un kulttra, jo augstaki bas
makslinieciskie sasniegumi. Tacu ir pieradijies, ka ari ar izcilam zinasanam vien ir par maz, lai butu
labs dirigents. Muzikas vésturé sastopami neskaitami piemeéri, kad ieverojami, lieli muziki vai nu
dirigentisko dotibu vai dirigésanas tehnikas de| izradijusies nevarigi, nepieméroti dirigésanai.
levérojamais krievu komponists Aleksandrs Glazunovs loti gribéjis dirigét, bet bijis slikts dirigents -
ne tehnikas, ne prasmes iedvesmot, visu laiku baries partitara: Es nerunaju par dirigésanas
tehniku, tas vinam nav, es rundju par vina muzikalitati, vins dirigéjot neko nejat, it ka neko nesaprot
(S.Rahmaninovs). Teikt to Glazunovam neviens neuzdrosinajas, jo tad batu dzils naids uz visu mazu.
L. van Bethovens izbojajis ne vienu vien sava skandarba atskanojumu. Kad vin$ jau saka zaudét
dzirdi, orkestranti norunaja uz vinu atseviskas vietas neskatities, bet uzticéties koncertmeistaram.
Roberts Sumanis bijis pilnigi bez spéjam dirigét. Dirigéjot vinam absolGti trakusi ritma izjata.

Bezpalidzigs dirigents bijis ari K. Debisi, kuram nebija nojausmas par dirigésanas tehniku. 1909.
gada vin$ Londona dirigéjis savus darbus. Koncerta kada no skandarbiem vina auftakts neatbilda
vajadzigamtempam,unorkestristaarisodarbunepareizatempanospéléjislidzpatbeigam.Pieredzes
bagats muzikis Rimskis — Korsakovs dirigéjis glévi, bez iedvesmas, koncertos pie dirigenta pults nav
spejis parvarét kautribu un Saubas. Stingra paskritika Rimskim — Korsakovam ar laiku lika atteikties no
dirigesanas koncertos. Ar Siem daziem piemeériem vien pietiek, lai pieraditu, ka dirigentam japiemit
ipasamspéjamunmakaiskanuveidotvizualisaskatamuunotradi-vizualiredzamo parvérstdzirdama.
Konkretak — dirigenta iek3eji sadzirdetie muzikalie téli, dirigésanas procesa korim vai orkestrim k|ast
itkasaskatami.Caurdirigentazestukoris vai orkestris“saklausa” un rada muaziku, kas tuvojasdirigenta
iecerei. Tatad dirigents faktiski vada un paklauj daudzus izpilditajus vienotai muzikalai domai un
sai vadisanai kalpo dirigésanas aparats un tehnika, ka ari sugestésanas spejas. Turklat dirigenta
personiba jaapvienojas vaditaja, organizatora un pedagoga dotibam ar milzigu gribasspéku.



Daudzi profesionali muziki ari musdienas doma, ka, lai butu dirigents, pietiek, ja cilveks ir apveltits ar
iedzimtam dirigenta dotibam un ieguvis visparéjo muzikalo izglitibu, bet tehnika izveidosies praksé.
Dirigesanas profesijas izveides sakuma perioda, protams, var minét daudzus dirigentus, kas specialu
dirigenta izglitibu nebija guvusi, bet to attistija tiesi darba ar orkestri: K. M. Vebers — karalis pie pults;
F. Mendelsons — meistars dirigésanas maksla; H.Berliozs - apveltits ar neizmérojamu temperamentu.
Labs, briniskigs dirigents bijis M. Balakirevs. Te japiezime, ka visi sie minétie dirigenti, autodidakti,
darbojas laika, kad dirigésanas profesija patstavibu vél nebija ieguvusi, laikmeta prasibas pret
viniem bija ierobeZotas, bet vinu ta laika augsta meistariba un panakumi bija sava veida iznémums
atskanotajmaksla. 19. gs. beigas un 20. gs. sakuma arvien sarezgitaka kluva mazikas valoda, un lidz
ar to arn daudz sarezgitaki bija dirigentu uzdevumi. Tagad tos vairs nevaréja veikt bez specialas,
dirigenta profesijai atbilstosas, izglitibas un manualas tehnikas apgasanas.

Par dirigesanas manualo tehniku vél lidz sim pastav domstarpibas pat starp dirigentiem un
dirigeSanas pedagogiem. Nereti ari masdienas valda skeptiski uzskati par manualas tehnikas
prioritati, par iespé&jam un gratibam tas apgtsana, ka ari par manualas tehnikas apgusanas
un sistematizétas metodikas nepiecieSamibu. Pastav doma, ka dirigésanas apgisana nav
nepieciesamiba. So uzskatu aizstavji vadas no principa — makslu nevar radit péc gramatam.
Sadiem apgalvojumiem piekrist nevar, un par to parliecinosi izteikusies daudzi dirigenti, metodiki.
Arturs Lazers (Artur Laser) publikacija Der moderne Dirigent (Lipzig, 1964) norada, ka muslaiku
dirigentam spozi japarvalda dirigésanas tehnika. Vacu izcelsmes amerikanu dirigents E. Kans
(Emil Kahn) ir vél kategoriskaks:

“Ja orkestri pie vijolnieka pults nav tiesibas sésties cilvekam, kurs neprot spélét vijoli, lai ari vins butu
izcils dirigents, tad kapéc pie dirigenta pults varetu staties mazikis, kurs neprot dirigét, ja ari vins butu
izcils vijolnieks vai cellists?”

Pretrunigi uzskati par manualo tehniku pastav ari tapéc, ka atskiriba no citiem izpilditajiem
dirigentam apmacibu procesa nav tiesas saskares ar atskanoto skanu, ar instrumentu. Tai pat laika
neviena cita atskanotajmakslas nozaré atskanosanas tehnika ta nesaista klausitaju uzmanibu,
ka tas ir ar manualo tehniku, un biezZi vien tiesi no vizuala iespaida par dirigentu spriez ne tikai
profesionalie kritiki, bet ari ierindas klausitaji. Tapéc dirigésanas tehnikas pamatprincipi jaiemaca
jau pasa apmacibu sakuma, lai vélak, lidz automatiskumam apguto, varétu piemeérot katra toposa
dirigenta individualitatei, kas vélak nodrosina pilnvértigu maksliniecisko sniegumu. Lai izpildijuma
laika aizmirstu par tehniku, ta vispirms kapitali japarvalda. Dirigents ar primitivu vai nepietiekamu
dirigesanas tehniku makslinieciski kaut cik pilnvertigu izpildijumu var sasniegt vienigi |oti
daudzu neatlaidigu meginajumu rezultata. Tas pilnigi nav iespéjams simfoniskam dirigentam, kur
meginajumu skaits ir |oti ierobezots. Tatad nepieciesams, lai dirigents savu domu un muzikalas
interpretacijas koncepciju varétuizteikt zestu valodaar perfektu manualo tehniku. Atskirigasiespéjas
ir kordirigentiem, kad pat profesionalo koru méeginajumu skaits koncertprogrammu sagatavosanai
ir ieverojami lielaks. Varbut tiesi tas ir iemesls daudzu kordirigentu uzskatiem par iespéjamam vai
pat emocionalai muzicésanai nepieciesamam atskiribam kora un orkestra dirigésanas tehnika.

Daudzo méginajumu rezultata kordirigents jebkuru kori ar laiku var pieradinat izprast savus pat
tehniski neprecizus, izpladusus, bet emocionali “parbagatus” zestus. Ar laiku sSie nenoliedzami labie
vai pat izcilie kora makslas specialisti un interpreti pierod muzicet, daleji zaudejot dirigesanas
tehnikas perfekciju, bet, tikko viniem vokali instrumentalo darbu atskanojuma ar orkestri janostajas
pie dirigenta pults, no orkestra muazikiem atskan:“Maestro, JUs |oti labi stradajiet un koncertéjiet ar
kori, bet, ludzu, nenaciet pie orkestra, més Jus nesaprotam.”Un ja nu vel sadi principi tiek popularizéti
dirigésanas pedagogija? Acimredzot, no sadiem apsvérumiem ne tikai Latvija, bet ari vairakas citas
valstis, ari dirigésanas pedagogija atseviskos gadijumos viens no valdosiem uzskatiem ir — nevajag
studét orkestra dirigesanu kordirigentam.



Pilnigi nepiekritot Sadiem apgalvojumiem, janorada uz vairakam prieksrocibam, kadas ir
kordirigésanu apguvusam orkestra dirigésanas studentam: 1) vinam ir véra nemamas manualas
tehnikas iemanas (ja vins ir pareizi macits); 2) vins ir pieradis lasit ¢etrbalsigu, astonbalsigu
un pat seSpadsmitbalsigu partitru: 3) vina klavierspéles tehnika un teorétiskas zinasanas ir
ieverojamaki labakas par citiem instrumentalistiem. Teiktais nenozimé, ka orkestra dirigésanu
nevarétu apgut instrumentalisti — vijolnieki, Cellisti vai kadi pasaminstrumentu specialisti, kuru
prieksrociba ir praktiska darba orkestri iegitas simfoniskas literataras zinasanas un daudzkartéjie
vérojumi pieredzejusu dirigentu darba ar orkestri. Vel tikai japiebilst, ka dirigésanas pedagogijas
prakse daudzos gadijumos teikto apstiprina: vairums pagajusa gs. 60-to, 70-to gadu Péterburgas
konservatorijas prof. Kudrjavcevas kordirigésanas klases studenti turpinaja izglitibu simfoniska
orkestra dirigésana un vélak kluva par ievérojamiem dirigentiem dazados Eiropas valstu orkestros.
Pedéjos gados ari jauno Latvijas simfonisko orkestru dirigentu, biju$o kordirigentu, starptautiskie
panakumi varbat beidzot partrauks neaugligos stridus par prioritatém dirigésana.

Kadas tad ir un vai ir atskiribas kora vai orkestra dirigésanas pedagogija? Lai gan vairaki teorétiki
(tai skaita Brock Me Elheran) vél masdienas uzskata, ka kordirigésanaiir savs, no orkestra dirigésanas
atskirigs stils un tehnika, jau pagajusa gadsimta otraja pusé Emils Kans (E. Kahn) sava gramata
Elements of Conducting (New York, 1975) un Semjons Kazackovs gramata [upuxepckuli anapam
u e2o nocmaxoska (1967) norada, ka uzskats, ka orkestra un kora dirigésanai ir vajadziga dazada
tehnika ir kladains, ka butisku atskiribu dirigesanas aparata darbiba orkestra un kora dirigésana
nav. Atskiriba ir tikai zinasanu specifika. Lai vaditu orkestri, jazina dazadu instrumentu spéles
tehnologija, bet kordirigentam japarvalda cilveka balss problemas, ipatnibas un specifika, ka ari
dikcijas u.c. specifiski jautajumi. Kolektiva vadisanas pamatlikumibas kori un orkestri ir vienas un
tas pasas. Vienlidz nozimiga ka pie kora, ta orkestra ir dirigenta interpreta loma, vina atbildiba par
harmonisku formas un satura vienibu. Dirigésanas tehnika nedrikst bat principialu atskiribu.

Kora a cappella un orkestra skanéjuma patnibas vienmer pieprasa atskirigas emocionali télainas
izjutas, kas atskiras arl zesta — kora filigranas nianses un skanéjums, kas realizéjams ar minimalu
zestu palidzibu, biezi nav piemérojams orkestrim. Metroritmiskas precizitates sasniegsana orkestri
savukart ir daudzreiz sarezgitaka neka kori. Sagatavojuma (elpas) tehnika un strihu specifika kori
un orkestri atskiriga, tatad dirigenta tehnika ari jabat atskiritbam. Tik un ta at3kiribas dirigésanas
tehnika nav tik butiskas ka kopibas. Krievu komponists un dirigents A.Arenskis vaicats, no kurienes
vinam tik izteikti laba un saprotama dirigésanas tehnika, atbildéjis, ka vina orkestra dirigenta
panakumi saknojas apstakli, ka vins ilgus gadus stradajis ar kori, “nav neka lietderigaka ka vadit kori!"
Ari Sodienas prakse pierada, ka labi izglitots, talantigs dirigents bez lielam gratibam var parslégties
no kora dirigésanas uz orkestri un otradi. Tas, ka reizem praksé ta nenotiek (ipasi ar kordirigentiem)
liecina par nepilnibam vinu apmacibas procesa, nevis par batiskam atikiribam dirigesanas tehnika.
Domstarpibas starp orkestrantiem un ta saucamajiem kordirigentiem rodas tikai, ja pédéjais
neievero visparéjos dirigésanas likumus.



Dirigésana un taktésSana

Ir uzskats, ka musdienu dirigésanas maksla veidojas no diviem aspektiem: takté3anas un
dirigésanas. Reizém par taktésanu uzskata tas kustibas, kuras dirigents izdara, lai saturétu kopa
izpilditaju kolektivu ritmiska vieniba, panaktu vienlaicigus sakumus un nobeigumus, tempus un
dinamiku. Tas tomeér nav isti pareizi tapéc, ka nav tiesa, ka taktésana ietver visu dirige3anas tehnikas
panemienusummu. Taktesana batiba ir kustibas, kas norada takts strukttru un tempu. Viss paréjais
- balsu iestajas, nonem3anas, dinamika, ceziras, pauzes, fermatas u.tt. kopa ar maksliniecisko
izpildijumu batu japieskaita dirigésanas jedzienam. Taktésana ir primitivakais dirigésanas tehnikas
elements, ko iemacities nav grati, katrs mazikis to var apgut isa laika. Diemzél musdienas dazi
uzskata, ka, apgustot taktésanu, dirigésana apgita. Dirigésana varda istena nozime ir tas garigais
process, kas norisinas dirigenta apzina un sugestivi parraidas uz dziedatajiem vai orkestrantiem,
no ka makslas darba prieksnesuma dzimst radosais elements. Dirigét nozimé spét parraidit savu
iejatu, savu mazikas izpratni uz izpilditajiem, likt to atskanot ta, ka to vélas dirigents. Dirigésanas
tehnika ir panémienu un lidzek|lu komplekss, ar kuru palidzibu dirigents iedarbojas uz izpilditaju
kolektivu. Makslinieciskais izpildijums ciesi saistits ar tehnisko lidzeklu parvaldisanu un dirigésanas
aprata merktiecigu izmantoSanu. Dirigésanas batibas pamata ir mazikas un kustibas, vésturiski
iedibinatas, dabigas saites. K& mazika, ta Zests attistas vai veidojas noteikta laika. lespéjams, ka
muzika un kustiba (deja, pantomima) veidojas reize ka sintezeta maksla un tikai kultaras vésturiska
attistiba velak atdalijas viena no otras, izveidojot patstavigus makslas zanrus. Par mazikas un
kustibas kopibu liecina ari tas, ka, klausoties maziku, klausitajs domas reizém “redz” visparinatus
telus, dazreiz gandriz vai fiziski sajat kustibu, speku u.tml. Turklat loti biezi, klausoties atseviskus
izpilditajus, muzikas pilnigai uztverei vini ari jaredz (Lists).

Zesta un mimikas ciea saite ar cilveku izjutam un emocionalajiem pardzivojumiem ir raksturiga
visu rasu un visu tautibu cilvekiem, pie kam 3is nosacitas izpausmes ir apbrinojami lidzigas.
Apliecinajumsun noliegums, jautajumsunapstiprinajums, apmierinatibaun neapmierinatiba, prieks
un bédas, maigums un naids, simpatijas un nepatika, miers un bailes gandriz vienadi visam tautam
izsakamas ne tikai balss intonacija, bet ari zestos un mimika. Sis attiecigas emocijas atspogulojas vai
tam ir jaatspogulojas ari dirigenta zesta. Tas tomer nenozime, ka siem zestiem iespéjama absolata
vienadiba, kads $ablons, jo, pats par sevi saprotams, ka nav divu absolati vienadu cilvéku vai absolati
vienadu emociju pakapju. Dirigésanas tehnikas apgusana nav pielaujama bez saistibas ar miziku.
Visas shemas, sakot ar vienkarsako, jamaca balstoties uz muzikas piemeériem, panakot attiecigai
muzikai atbilsto3as kustibas, tiecoties péc rakstura nokrasas, dinamikas u.tt. sajusanas roka. Pretéja
gadijuma rodas bezjédziga mehaniska taktésana. Tehnika nerodas vakuma un neveidojas pati no
sevis, bet bazejas praksé, objektiva ilggadeja pieredzé. Veidojusies vésturiski ilgaka laika posma ta
turpina attistities ari tagad.

Dirigesanas tehnika sastav no:

1) elementaras tehnikas jeb taktesanas (taktsmérs, metrs, temps),
2) dirigésanas paligtehnikas (iestajas, nonemsanas, fermatas pauzes),

3) tehnikas sarezgitaku uzdevumu veikSanai (tempa mainas, dmamlka akcenti, artikulacija,
frazéjums, skanas raksturs un intensitate utt,).

Sie tehniskie panémieni kopuma lauj veidot maksliniecisko izpildijumu, bet vél nenodrosina to
pilniba. Diezgan plasi valda uzskats, ka tikai taktésanu var detalizéti macit, bet makslinieciska puse
attiecas uz garigo sféru, un to var panakt vienigi intuitivi. Tatad iemacit izteiksmigi un emocionali
dirigét nav iespéjams. Tam nevar piekrist, lai ari talanta nozimi noliegt nedrikst un muzikalitati



tieSam nevar iemacit, bet to macibu procesa var attistit un pilnveidot. Lai istenotu makslinieciska
izpildijuma kvalitati, nepieciesama dirigenta emocionala, sugestéjosa iedarbiba uz izpilditaju.
Pedagogijas praksé ir gadijumi, kad emocionalitate attistas paraléli ar muzikalas domasanas un
dirigésanas tehnikas attistibu. Ir citas kategorijas audzékni, kam emocionalitate list pari malam. Tadi
dirigenti sava uzbudinajuma trauce izpilditajam, vai ari tikai atseviskos momentos sasniedz lielu
izteiksmibu. Visuma vinu dirigésana sakuma ir neorganizéta. Nemot veéra, ka dirigenta uzdevums ir
raisit emocijas, panakt dazadus télus, nevis spontani izradit sevi vai savu garastavokli, Sie trukumi
janovers dirigéSanas apmacibas procesa pasa sakuma, kamér $is ariskigais manierigums nav
parvérties par nelabojamu ieradumu. Protams, to realizét dirigésana var tikai ar makslinieciskas
fantazijas, telainas un profesionali pamatotas domasanas palidzibu. Pedagoga un audzékna
pienakums ir iemacities izprast izteiksmiga Zesta batibu, uzzinat tos avotus, kur tas var rasties.
Lai Zesta atspogulotos emocionalitate, nav vajadziga kada ipasa tehnika. Jo pilnigaka dirigésanas
tehnika, jo brivak toposais dirigents to parvalda, jo ta vieglak transforméjas un panak emocionalu
izteiksmibu.

Makslinieciska un tehniska puse dirigésanas maksla var izraisit dialektiskas pretrunas. BieZi
emocionala, izteiksmiga dirigésana saistita ar nepreciziem Zzestiem, rezultata cies ansambilis,
ritmiska precizitate utt. Vai ari — censoties pec precizitates, dirigents zaudeé izteiksmibu. Pedagoga
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svarigakais uzdevums ir harmoniski attistit abas dirigésanas tehnikas puses.

Dirigenti ar iedzimtu tehniku sastopami loti reti. Cerét uz to, ka neapmacits jaunietis, tikai
ieklausoties muazika, atradis vajadzigos dirigenta Zestus, ir bezcerigi. Tapéc diri§ésanas tehnikas
apgusanai ir nepiecieSami speciali fiziskie vingrinajumi. Dazadi tehniskie vingrinajumi dazkart
izsauc lielu pretestibu ari pedagogos, jo tas it ka dirigésanas tehniku atrauj no mazikas emocionalas
sféras, parvers to par vingrosanu. Tomér pilniga atteikSanas no vingrinajumiem nav merktieciga.
Epizodiski lietoti vingrinajumi, paatrinas tehnisko elementu apgtsanu. Tehniskie elementi jaietrené
ta, lai visas kustibas bltu nepiespiestas, vienkarsas, vieglas, bez liekas fiziskas piepales, gandriz
automatiskas. Biezi pedagogiska darba vérojama parspiléta aizrausanas ar manualas tehnikas
apnicigu, formalu trenésanu. Rezultata veidojas “tukss” zests, audzekni neattistas patstaviga rado3a
doma, un vélak dirigéana parversas par mehanisku atkartosanu. Ari dazas gramatas par dirigésanu
jédziens "dirigésanas tehnika” ir atrauts no praktiskas darbibas - ta tiek reducéta tikai ka grafisku
shemu roku kustibas: zig-zag, izliekti, ieliekti, ieapali, ovali, elipsveida utt. ziméjumi. Neskaitami
bezjedzigi vingrinajumu atkartojumi nesasniegs rezultatu. Ar vingrinajumiem nevajag aizrauties
ilglaicigi, trengjot tehnisko panémienu atrautiba no mazikas, bet, tikko fiziski apguts kads no
elementiem, talakas tehniskas iemanas pilnveidojamas reizé ar muzikas materiala studesanu.
Turklat no mazikas atrauta kustibu trenésana pielaujama tikai specialos fiziskos vingrinajumos, bet
ne ar iestudéjama skandarba maziku.



Dirigenta profesijas veidoSanas laikmetu grieZos

Dirigesanas attistibas vésture veidojusies vairakos posmos. Pirmais etaps saistas ar kultaras
attistibas pirmsakumiem, ar pirmatnéjo muzikas kultaru, kad noteico3ais bija ritms. Mizika bija
pavadijums kustibai, dejai. Senatné muzikala izpildijjuma vadisanai lietoja akustiskos lidzeklus.
Dirigents spéléja uz primitiviem sitaminstrumentiem (akmeni, koka klucisi, gliemezvaki u.tml.) un
vienlaicigi vadija ansambli, pats attiecigi lietodams uzsvértas kermena kustibas. Katra kontinenta,
geografiska vieta vai cilti tika lietotas sava veida kustibas. Ta, pieméram, Klusa okeana Samoas
salas iedzivotaji dauzija kajas un pietupas, jaunzeélandiesi Iekaja un dejoja, Indija izmantoja roku un
pirkstu kustibas.

Lidz ar melodijas attistibu senam tautam (Indija, Egipte, Griekija, Roma) vadona lomu ienéma
dirigents — dziedatajs, kurs stavéja ansambla centra vai prieka un vadija to, skali izpildidams
dziedajumu un metrisko pulsaciju izsizdams ar plaukstam vai piesizdams kaju (pat apavus $im
nolukam apkala ar dzelzi).

Vélak lidz ar seno tautu muzikas intonaciju bagatinasanos un melodisko dazadosanos radas
nepieciesamiba péc ansambla vadisanas panémieniem, kas kompensétu nosu raksta trakumu.
Dirigents - pats eruditakais dziedatajs, kurs zinaja daudzus $adus dziedajumus, - bija spiests atrast
panémienus, ka to paradit korim. Pakapeniski izpildijuma vadisanai akustiskos lidzeklus nomainija
vizualie (Zests un mimika). Pamazam praksé izstradajas nosacita roku kustibu un zimju sistéma, ar
kuras palidzibu dirigents it ka zimeja melodiskas kontaras, relativu skanas augstumu un ilgumu.
So sistému nosauca par heironomiju (hironomiju), (no grieku varda cheir — roka, nomos - likums,
noteikums). Heironomija tatad ir nosacita Zestikulacija, kura tika lietota senas muzikas kultaras
zemes nosacita kora vadisanai. Heironomija pastavéja tad, kad vél nebija precizas skanas augstuma
un ilguma fiksacijas. Heironomija radas Talajos Austrumos, attistijas antikaja Griekija un Bizantija.

Araburoku pirkstiem un pasu roku kustibam viduslaiku dirigenti — domestiki — noradija melodisko
virzibu, ritmu, dinamiku un agogiku. Niansu radisanai, pieméram, eksistéja rinda nosacitu zimju:
pie p ar labas rokas raditaja pirkstu vilka pa kreisas rokas pirkstiem, pie f labas rokas dare tika
piespiesta kreisas rokas plaukstai utt. Vadisana piedalijas mimika un galva. Pie senas kultaras tautam
heironomija ka dirigésanas sistéma pastavéja pat lidz 16. gs. Viduslaiku heironomija ne tikai radija
skanas ilgumu un augstumu, nosaciti atveidojot tos vai citus skanéjuma elementus, bet ir zinas, ka
heironomijas ietvaros roka graciozam linijam ziméja melodijas kontaras, ka dirigenta kustibas bija
daudzveidigas un atbilstosas muzikas raksturam.

Tresais attistibas posms — batuta -, kuras nepieciesamibu noteica instrumentalas muzikas
attistiba un polifonisku formu rasanas, kas arvien vairak sarezgija ritmiku mazika. Vésture batutas
jedziens (15. - 18. gs.) pazistams ar divéjadu nozimi: 1) Batuta (it. battuta — takts), kad no dazadiem
materialiem (koka, zelta u.c.) izgatavotu najinu ansambla speéles vai kora dziedajuma laika maja
taktis. Takts uzsvars bija uz takts pirmas (uzsvértas) dalas; 2) batuta (it. batere - sist), kad koks
vai metals kalpoja takts atsisanai. Batutu pirmo reizi lietoja Palestrina 1564. gada, bet Lulli lidz
1687.gadam lietoja batutu, ar lielu niedres nuju sitot pretgridu. Sadi dirigéjot, vins ar koku ievainoja
kaju, un no ta nomira.

Batuta troksnaina dirigésana saistijas ar troksni. Tas bija izdevigi muzikantiem, bet traucéja
klausitajiem. Seviski asa nostaja pret troksnaino dirigesanu bija francu opera Lulli laika (un vélak
18. gs.). Tapéc troksnaino dirigésanu saka aizvietot ar beztroksna dirigésanu (Parizé, pieméram, italu
operas saka vadit dirigents, seZot pie klavesina). Tomér batutas panémiens saglabajas pat vel 19. gs.



Ceturtais posms saistas ar generalbasa paradisanos. Tagad orkestri neatnemama sastavdala k|ast
klavesinists. Vel vairak, vins k|ast par orkestra vaditaju. Klavesinistam ir partitira un generalbass,
kuru lasot var sekot visam izpildijumam kopuma un vadit to. Dirigésana pie klavesina radas
16.,17. gs., ta parnéma ari operu, bet augstako attistibu sasniedza 18. gs.

18. gs. muzikas izteiksmes lidzekli, instrumenti, izpilditaju kolektivi strauji attistijas, tapa jaunas
koncertzales, palielinajas koru un orkestru sastavi. Galvenokart attistijas simfoniska un vokali
simfoniska mazika (Vines klasiki). Tas viss tagad prasija ne tikai pareiza nosu raksta izpildijumu,
bet ari maksliniecisku interpretaciju. Jau Baha laika vadit orkestri, vienlaicigi spéléjot érgeles vai
klavesinu, bija loti sarezgiti. Pat skandarba uzsak$ana visam orkestrim reizé bija probléma. Telemans
nosauca sakuma taktis par “Hundetakte’, kuras neiespéjami klausities. Bahs vadija 30 - 40 cilvéku
lielu orkestri, vienam radija ar galvu, otram ar kajas piesitienu, treSam iestaju ar pirkstu u.tt.,, pie
kam pats spéléja klavesinu. Tada veida dirigé3ana atnéma iespéju makslinieciskam izpildijumam,
emocijam. Cen3oties parvarét sis gratibas, dazkart méginaja radit dubulto vai triskarso dirigésanu,
kas bija vél problematiskaka, vél pretrunigaka. Pie divkarsas dirigé3anas orkestri vadija vijolnieks
- koncertmeistars —, bet taja pat laika kopéjo vadibu par orkestri, kori un solistiem veica dirigents —
klavesinists. Triskarsaja dirigésana piedalijas tris muziki: vijolnieks (koncertmeistars), klavesinists un
vados3ais dirigents (parasti Cellists). Dazkart lielos vokali simfoniskos skandarbus ar solistiem, vadija
pat pieci dirigenti.

Tas bija parak sarezgiti, un rezultata jau 18. gs. sakuma dirigenti reizém atbrivojas no klavesina
(uzaicinaja citu klavesinistu), lai raditu iespeju sekot visam izpildijumam (Hase - dirigents Vacija).

18. gs. otraja pusé dirigentu, klavesinistu, saka atvietot pirmais koncertmeistars (vijolnieks),
vadidams orkestri spéléjot. So panémienu 19. gs. lietoja Johans Strauss, gustot lielu popularitati.
Sada vadianas forma ietekméja izpildijuma izteiksmibu, bet nenodrosinaja precizu ritmisko pusi,
lai gan parasti dirigents - vijolnieks jeb kapelmeistars ar korpusa un galvas palidzibu centas vadit
ariritmu. Ta laika kapelmeistars bija solids kungs, audzinats, gariem matiem, ar brillém uz sarkaniga
deguna, pec kura varéja spriest, cik alus kausus ving spéj izdzert. Varens takts atsitéjs, reizém varéja
bat rupjs. Anekdotiska personiba, kur$ diena, kad traktieri gatavoja vina iemiloto édienu, bija
spejigs orkestrim iedot seviski atru tempu, lai atrak beigtos méginajums. Sis orkestra vadisanas
panémiens velak atstaja paliekosu iespaidu dirigésanas attistiba. Protams, vijolnieka tehniskie
panémieni dirigesanas kustibas un taktsfigiru ziméjumos pienema citu veidoluy, atstajot muzikalas
izteiksmibas atainojumu zesta — skanas pladums, aprauta skana, piesatinata skana, viegla, gaisiga —,
visas tas ipatnibas, kas saistitas ar locina tehniku, transforméjas dirigenta Zesta.

Laika gaita notika visu dirigésanas veidu saplisana. Atlases cela tika izmantotas tikai lietderigakas
metodes. Pareja no troksnainas dirigésanas uz vizualo bija sakuma posms dirigésanas taktsfigaras
izveide. Paradoties nosu rakstam, radas nepiecieSamiba vizuali paradit takts metriskas dalas,
veidot metra ieklautu taktsfiguru. Lidz tam laikam katru taktsdalu radija no aug3as uz leju. Pirmie
mekléjumi ieklaut kustibas metriskas figuras bija neveikli - tika veidotas dazadas geometriskas
figaras: kvadrats, rombs, trijstdris, paralelograms u.c. Vizualais ziméjums veidojas taisnas linijas,
un grati bija uztvert precizu katras taktsdalas sakumu. Bija nepieciesamas tadas taktsfigaras, kuras
skaidri varetu uztvert metru un kuras butu eértas dirigentam. To atrisinaja rokas paceléanas un
nolaisanas kustibas, lokveida Zesti.

Reihardts (Reihardt) (Berlines operas dirigents) pirmais saka dirigét ar kocinu jeb zizli (18. gs.
80-tie gadi). Sakuma tas radija protestu un Reihardts bija spiests atstat posteni. Tomér $0 panémienu
turpinaja ari vina sekotajs Anselms Vebers. 19. gs. sakuma $i dirigésanas sitema strauji attistijas un
izstradajas praksé, saka rasties ari teorétiski apceréjumi un teorétiskais pamatojums par dirigésanu.
Jauno dirigésanas stilu gandriz vienlaicigi saka Mozels — Viné (1812), K.M.Vébers — Drézdené (1817),
Spors - Frankfurté pie Mainas (1817), Spontini - Berliné (1820), Mendelsons - Leipciga (1835). Ar $o
laiku tad ari varam sakt runat par dirigésanas tehnikas apmacibu un par dirigésanas vésturi vispar.



Pirmie dirigenti, kas parvaréja iesikstéjusas tradicijas un pagriezas pret orkestri ar seju, bija
Vagners, Berliozs un Lists. Tas bija drosmigs solis — pagriezt muguru aristokratijai. Pirmie dirigenti, kas
dirigéja svesus orkestrus bija Berliozs un Mendelsons. Lidz tam dirigents dirigéja savu orkestri, kura
ipasnieks bija galms. Pakapeniski dirigésana, kas agrak aprobezojas ar ansambla vadisanu, kluva par
izpildosu makslu ar lielu emocionaluiedarbibas spéku, kas nodrosinajusi pasaules slavu izcilakajiem
sava laika dirigentiem - H. Berliozam, R. Vagneram, F. Listam, M. Balakirevam A. Rubin3teinam,
G. Maleram, R. Strausam, S. Rahmaninovam, B. Valteram, A. Toskanini un ari daudziem masdienu
dirigentiem.

Dirigesanas vesture Latvija saka veidoties 19. gs. otraja pusé, kad Valkas un Irlavas skolotaju
seminaros izglitibu guvusie tautskolotaji aktivizéja koru kustibu Latvija. Tomér par profesionalu
kordirigésanu 3aja perioda vél runat nevar. Pirmie dirigenti ar profesionalu izglitibu latviesu
kordirigésanas vésturé paradijas ar Ill Visparéjiem dziesmu svétkiem 1888. g., kad virsdirigentu
vidu bija Maskavas konservatorija izglitibu guvusais Ernests Vigners un Péterburgas konservatoriju
absolvéjusais Andrejs Jurjans. Tacu pirmskara perioda pasi ievérojamakie kordirigenti bija tris
izcilias personibas, kas ar savu praktisko kordirigenta darbibu radija gan profesionalo koru, gan
profesionalas dirigésanas pedagogijas pamatus Latvija: Pauls Jozuus (Péterburgas konservatorija
macijies ergelspeli un kompoziciju), kura lielakie nopelni latvieSu mazika saistas ar operas kori un
ta kvalitativo izaugsmi: Teodors Reiters (tapat izglitibu ieguvis Péterburga), kur§ masu mazikas
vesturé pazistams gan ka izcils operas dirigents, gan ka kordirigents, kur§ latviesu koru slavu jau
taja laika aiznesis arpus zemes robezam un Teodors Kalnins - radiokora dibinatajs, vairaku izcilu
amatierkoru dirigents. Sie tris stirakmeni veido misu profesionalas kordirigentu celtnes pamatu
pamatus, kas nostiprinajas 1944. gada dibinot kordirigesanas katedru (pirmie katedras pedagogi
J. Ozoling, T. Kalnins, Jekabs Medins). Simfoniska orkestra dirigésanas pedagodija Latvija aizsakas
nedaudz agrak. Sakuma 3o klasi vadija arzemju specialisti, bet vélak parnéma musu pasu profesori:
Janis Medins (no 1920. gada), Péteris Barisons (no 1945. gada), vélak prof. Leonids Vigners, Edgars
Tons, Jazeps Lindbergs.



Pedagoga loma un pienakumi
jauno dirigentu audzinasana

Sodienas dirigentam jabat personibai, ja ne izcilai, tad vismaz pari vidusméram, personibai
ar vispusigam un profesionalam savas specialitates, literattras, makslas un kultaras véstures
zinasanam, personibai, kas ar savu staju, uzvedibas kultiru un spéju kontaktéties ar cilvekiem ir
paraugs toposiem maksliniekiem. Ka zinams, personiba plasaka nozimé neveidojas gada vai dazu
gadu laika, batiba ta veidojas visu mazu. Misu uzdevums batu noskaidrot kordirigenta, kormeistara
,personibas attistibas iespéjas un pedagoga lomu tas izveide muzikas vidusskolas laika, atstajot
personibas pilnveido3anas iespéjas studiju laikam Muzikas akadémija un briedumu patstaviga
darba gaitam.

Jauno dirigentu audzinasanas procesa iezZiméjas tris vadlinijas, kuras istenojot veidojas mazika,
cilveka, kurd savu dzivi nolemis veltit mazikai, personiba - 1) noteikts pasaules uzskats un
visparéjais kulturas limenis, 2) vispusiga muzikala izglitiba, 3) gribas un rakstura audzinasana, ka ari
organizatoriska talanta izkopsana.

Katram muzikim, kas nolémis klut par dirigentu, jaapzinas ta liela atbildiba un visas gratibas,
kas saistas ar So bezgala skaisto un bezgala grato profesiju. Dirigenta darbs prasa lielu fizisko un
garigo slodzi, bet vispirmam kartam 31 profesija jamil par visu vairak pasaulé, jamil ta, ka bez tas
dzivot nevar. Tapéc, skarot problému par jauno dirigentu un kormeistaru audzinasanu, gribas sakt
ar milestibas audzinasanu pret savu specialitati. Muzikas vidusskola dirigésanas nodala iestajas
gan tadi audzekni, kas skaidri apzinas savu aicinajumu profesijas izvélg, gan ari tadi, kam vienkarsi
patik muzika, bet, kuri, piemeéram, klavieru nodala nav tikusi, kuri isti nezina, kada muzikas zanra
vini darbosies. Tie3i ar pedéjiem ari varétu rasties problémas attieksme pret dirigenta, kormeistara,
profesiju. Ka panakt, lai audzéknis uz visiem laikiem iemilétu dirigenta darbu ka vienigo?

Jau ar pirmajam macibu stundam audzekni jaiepazistina ar perspektivu sava darba, kas vinus
sagaida péc mazikas vidusskolas beigsanas, ar realam gratibam, kuras bus japarvar mérka
sasniegSanai. Par muzikas vidusskolas galveno uzdevumu batu jaizvirza nakamo studentu
nodroSinasana Muzikas akadémijas kordirigésanas un mazikas skolotaju katedrai un kormeistaru
gatavosana amatieru koriem. Tapéc, stajoties kordirigesanas nodala, priek$roka batu jadod
reflektantiem, kuri jau dziedajusi koros, kuri jau daleji iriemiléjusi kori un kora dziedasanu.Ideali butu,
ja reflektantu attieksmi pret izvéléto specialitati varétu izzinat jau ieprieks gan saistiba ar tas skolas
muzikas skolotajiem, no kurienes nak reflektants, gan izzinot nakama audzékna vecaku nostaju $aja
jautajuma, gan parrunas ar pasu reflektantu. Parak maz uzmanibas tiek veltits reflektanta rakstura
ipasibu savlaicigai pétisanai.

Daudzi jaunuznemtie audzékniit ka hiperbolizé, romantizé dirigenta profesiju. No malas skatoties,
patiesam, kas tur liels, cilveks, kurs beidzis mlzikas vidusskolu, bet péc tam ari Muzikas akadémiju,
stajas kora vai orkestra (vélams liela) prieksa, drusku pamaca dziedat vai spélét, seko koncerti,
visparéja sabiedribas atziniba utt. Seit nu jaliek saprast uzreiz, ka tas nav tik vienkarsi, ka vispirms
jaiegulda ilgstoss, neatlaidigs darbs.

Jauno dirigentu audzinasana muzikas vidusskolas pirmajos kursos vispirms saistas ar specialitates
un kora stundam. Tiedi 30 stundu pamatuzdevums ir ieaudzinat milestibu uz kora makslu. Zinot,
ka katrs audzeknis spéj iemilét tikai to, ko pats emocionali pardzivojis, rodas jautajums, ka parnest
pedagoga emocionalo ladinu un nesavtigo profesijas milestibu uz audzékni? Specialitates un kora
stundas, protams, vislielaka loma ir pedagogam, kuram pasam jabut $a darba fanatikim, kurs ne tikai



teoretiski, bet ari ar praktiska atskanotajmakslinieka darbibu butu uzskatams piemeérs audzékniem.
Pedagogs praktikis ikdienas darba pats parbauda un pierada savus pedagogiskos un metodiskos
panémienus un atzinas. Pedagoga neviltota milestiba uz kora dziesmu, emocionalais pardzivojums
kora muzikas interpretacija ir dala no kilas, ka vina audzéknis iemilés kora dziesmu un kordirigenta
profesiju, bet pedagoga aizrautiba, radosa pieeja katrai stundai radis klasé radosa darba atmosféeru,
kamer stingras prasibas pieradinas audzékni pie patstaviga darba.

Specialitates pedagogam jauno muziku veidosana un audzinasana liela loma ir ne tikai ka
profesionalam muzikim, bet ari ka audzinatajam, ka cilvékam. Pedagogs autoritati neiegls ar
bargam runam, bet pedagoga staja, uzvediba, moralas ipasibas un savstarpéja ciena attiecibas
ar audzékniem ir tas, kas ved uz autoritates nostiprinasanu. Runajot par pedagogu un studentu
savstarpéjam attiecibam 1977. gada 20. Vil intervija Padomju jaunatné profesors Imants Kokars saka:
“Musu profesionalas audzinasanas procesa atseviskos radosa darba momentos galvenas nav profesoru
un studentu attiecibas, bet saskare, domu apmaina. Mes nevaram prasit studentam cienit pedagogu,
ja pedagogs nav radijis parliecibu par pilnigu savu uzticibu vinam. Un sis savstarpéjas attiecibas ari
nosaka ikdienas dzives attiecibas. Viens ir tas, kas notiek stunda, un otrs,- piemeéram, tas, kas ka vienas
specialitates mazikiem notiek arpus $is stundas.” So specialitates pedagogu attieksmi pret savu
audzekni |oti liela méra varétu attiecinat ari uz specialo vidéjo macibu iestazu pedagogiem.

Lai iepazitu savu audzekni sabiedriba, audzinatu vina muzikalo gaumi un kritisku dirigenta darba
vértéjumu, pedagogam jarosina audzékni apmeklét koru koncertus un ari pasam jaatrod laiks kopa
ar savas klases audzékniem noklausities ievérojamakos kora un simfoniskas muzikas koncertus.
Péc tam parrunas javeicina audzekna kritiskais So koncertu vertéjums, liekot saskatit ari pozitivo
kolektiva un attieciga dirigenta snieguma.

Butiba Sis audzinasanas process nav tik vienkar$s ka teorétiski izskatas, tas ir sarezgits un
daudzpusigs process, kas saistas ar arpus oficiala darba laika ziedotam stundam, jo mums jaaudzina
Jauno makslinieku dvéseles, vinu morale un estétiska uztvere. Neiedzilinoties pedagogijas zinatne,
gribas pievienoties tiem pedagogijas milziem, kuri pamatoti uzskatijusi, ka jaunatnes audzinasana
jasak no laba, kas vairak vai mazak ir katra jaunieti. No prakses jasaka, ka katrs pédéjais slinkis,
skietami nedisciplinets un neorganizéts skolnieks, sevi slépj kaut vienu labu rakstura vai spilgtu
talanta ipasibu. Tiesi specialitates pedagoga uzdevums ir $o labo atklat sava audzékni un, izejot
no ta, veidot vina personibu, ilgstosa un rapiga abpuséja darba izskauZot visu slikto. Sis process
ir gruts ka audzéknim, ta pedagogam, seviski lielu meistaribu tas prasa no pedagoga. Pilnigi
izskauzama batu daudzu "profesionalu pedagogu” tieksme audzinasanu sakt ar moralizésanu vai
dazadu nepilnibu meklesanu audzeknos. Neizslédzot stingras un objektivas prasibas katrai jaunajai
personibai, pedagogam ir jarada jaunieti parlieciba, ka vin$ saskatijis tiesi $is labas ipasibas un
patiesi nozelo, ka tas aizéno dazi trakumi, kurus it viegli kopiga darba varétu noverst. Jaunietis
augstu vértés pedagoga izpratni un ar visiem spékiem centisies labot minétas nepilnibas.

Drosi vien visas nozares, bet it seviski pedagogija, kas saistas ar makslas nozarem, izskirosa ir
pedagoga un audzekna savstarpéja uzticésanas un abpuséja savstarpéja ciena. Vienmer jaatceras,
ka pedagoga autoritati nodrosinas pedagoga personiba, vina uzvediba un moralas ipasibas. Pret
audzekni jaizturas vienkarsi, sirsnigi, ar uzticibu un savstarpeju cienu. Pedagoga darbs prasa pilnu
atdevi. Tas javirza metodiski pareizi. Dedziga ieinteresétiba sava audzékna likteni palidzés rast
iekseju kontaktu un veicinas profesionalo izaugsmi. Tai pat laika katram audzeknim vajadziga
sava individuala pieeja. Nav un nevar bat Sablona vai izstradatas metodes, kas simtprocentigi
nodrosinatu ikkatra pedagoga ideadlo saskanu un radosas attiecibas ar ikkatru audzekni.
Ne visi redzami izpilditaji ir labi pedagogi. Pedagogijas zinatne un prakse ir tikpat radosa un tikpat
neatkartojama ka muazika.



Tapat ka visas pedagodgijas nozarés, ari mazikas pedagogija, tai skaita dirigésanas apmaciba,
ieteicams stingri ievérot didaktikas pamatprincipus (didaktika - (no grieku varda didaktikos)
izglitibas un macisanas teorija, kas péta macisanas metodes un likumsakaribas).

Macibu sistematiskuma, seciguma un péctecibas princips

Laiistenotu sistematiskuma principu, pats par sevi saprotams, ka japanak, lai audzéknis sistematiski
ne tikai apmeklétu stundas, bet sistematiski tam gatavotos. “Laca pakalpojumu” izdaris pedagogs,
macot klasé nesagatavotu darbu. Tikpat sistematiski stundam ir jagatavojas pedagogam!!!
Nepartraukti japilnveido savas zinasanas, jaiet lidzi laikam. DirigéSanas meistaribas apgasanas
pamata pirmam kartam ir dzila partituras satura un visu taja izmantoto muzikas izteiksmes lidzek|u
izpéte, kas dod iespéju dirigentam izprast un rast lidzeklus ta isteno3anai ari manualaja tehnika.
Tapéc katra stunda sistematiski jaapgust ne tikai dirigéSanas manuala tehnika, bet ari japilnveido
partitdras speles pamati, dzirdes attistiba, vokalas prasmes. Regulari japlano iespéjas padzilinat
teoretiskas zinasanas (forma, harmonija, muzikas un literataras vésture).

Secigumu un péctecibu var nodrosdinat pareizs un mérktiecigs darba un repertuara planojums
- no vienkarsa, elementara pakapeniski uz sarezgito. Jautajumu loks nedrikst bat parak sarezdits,
neatbilstoss iepriekSejam zinasanam. Lielu kladu pielauj pedagogi, kuri ignoré nosacijumu no
vienkarsa, elementara uz arvien sarezgitako. lepriekséjo zinasanu nepietiekamiba un nevariba
manualaja tehnika apmacibu pasa sakuma noved pie pavirsiem, profesionali neizprastiem un
nepamatotiem panémieniem. Lai cik garlaicigi un neinteresanti pedagogam liktos stradat ar izcili
apdavinatu audzékni, iestudéjot elementari vienkarsu skandarbu, nedrikst |auties vilinajumam
maksligi apsteigt pirmo attistibas pakapi. Diemzél praksé (ari Latvija) $i negativa paradiba itin biezi
vérojama tiesi jauno pedagogu darba.

Macibu piemérotibas, atbilstibas un saprotamibas princips

Si didaktikas likuma batibu nosaka macibu vielas atbilstiba noteiktam vecumam un individualam
uztveres spéjam. lestudejamais repertuars japieméro katra audzékpa uztveres spéjam un
iepriekSéjai muzikalajai sagatavotibai, bet tam jabat tadam, kas veicina un stimulé attistibas
progresu. Paskaidrojumiem, aizradijumiem jabat isiem, skaidriem un saprotamiem, skarot tikai
butisko (nelasit izvérstas lekcijas, nepievérst parak lielu uzmanibu nebatiskam lietam). Jau sakot ar
manualas tehnikas pamatelementu apgusanu, pedagogam detalizéti, profesionala terminologija
japamato un japaskaidro katras fiziskas kustibas batiba (kur un ka virzas roka vai tas sastavdalas,
kur un kadi ir punkti, kas zesta notiek pie sagatavosanas, nonemsanas, dinamikas mainas utt.).
Nepienemamas variants ir “dari ka es’, ka ari parak visparinati aizradijumi (piem., "Dod skaidraku
punktu! Bet kas fiziski jadara, lai punkts batu skaidraks? Vai ari: “Neskaidrs sagatavojums!” Bet
kapéc? Kas Tsti nepietiekams kustiba?).

Pedagogam katra stunda, balstoties uz audzékna ieprieks apgutajam teorétiskam zinasanam,
nepartraukti tas japilnveido un janodrosina jaunu teorétisko atzinu apguve. Dirigésanas tehnikas
teoretiskas zinasanas audzéknim jaapgust tikpat laba limeni ki manualas tehnikas panémieni un
japrot tas profesionala terminologija pamatot un izstastit mutiski. Diemzél 3o prasibu neievéro
daudzi dirigesanas pedagogi. Sakot macit dirigésanu, ir nepieciesams to darit ar vienkariiem
skandarbiem, kas rakstiti lena tempa. Dirigéjot leéna tempa, audzéknim ir iespejas kontrolét savas
fiziskas izjatas un darbibu. Tas vélaka apmacibu procesa nodrosinas iespéju $is iemanas izstradat
lidz kustibu automatizacijai.



Teorijas un prakses vienotibas princips

Manuala tehnika un izpilditajs — nevienu bridi dirigesanas stunda audzeknis nedrikst noversties
no izpilditajiem (iedomata kora vai orkestra). Pedagogam acumirkli jasaskata un tudal janovers
vismazaka nesaprotamibas iespéja (elpa, sagatavojums vai nobeigums).

Audzékna praktiskais darbs kori sava pedagoga vadiba nostiprinas un pilnveidos dirigésanas
stunda apgutos tehniskos elementus.

Macibu procesa individualizacijas un diferencésanas princips

Grupu nodarbibas vai individualas stundas? Dazi metodiki dirigésanas apmacibu sakuma
rekomendeé taktésanas tehniku apgUt grupu nodarbibas. Vairakas pasaules augstskolu muzikas
pedagogdijas nodalas ta ari notiek, ka visi pirma kursa studenti taktésanas tehniku macas visi kopa.
Sajas grupu nodarbibas, lai péc iespéjas atrak rastu saiti ar “dzivo” skanu, vélak, kad visa grupa
attiecigo taktsfigiru apguvusi, viens takté, bet paréjie dzied. Sadas apmacibu metodes ir nacies
redzét Vacija, Austrija u.c. Ir vai nav pozitiva $ada apmaciba? Tomeér jaatzist, ka 1) iesacéjs intensivi
doma par taktésanas pareizibu, kas vinam vél ne tuvu nav iestradata lidz automatiskumam, tapéec
2) vina dzirde tikai |oti pavirsi spéj kontrolét atskanojumu, 3) vins vél nav apguvis elementaras
metodiskas zinasanas darbam ar kori. Rezultata toposais dirigents, iesacéjs saja stunda neiemacas
neko, drizak iegust atzinu, ka visu vai vismaz dalu no kompleksa elementiem var veikt pavirsi.

Jautajums par grupu nodarbibam viena pedagoga klases ietvaros tapat ir problematisks. Vienots
repertuars vairakiem audzékniem apgratinaiespéju paklaut to katra audzékna individualai attistibai
un emocionalam uztveres spéjam. Tapat dirigésanas tehnikas limenis un attistibas virziens katram ir
citadaks un ta pilnveidosanai katram nepiecieSsams atskirigs cels un repertuars. Te nav runa par citu
audzéknu vai studentu klatbutni sava koléga dirigésanas stunda repertuara vai dirigésanas tehnikas
zinasanu papildinasanas nolukos (S50 metodi piekopa ari Peterburgas konservatorijas profesore
Kudrjavceva). Vienotais repertuars un lidzigie tehnologiskie panémieni rosina uz atdarinasanu vai
pat panémienu kopésanu un bistami traucé individualitates veido3anos. Tapéc, neskatoties uz |oti
dargam izmaksam dirigésanas apmaciba, kategoriski vajadzétu aizstavet individualo apmacibu
statusu. Grupu nodarbibas elementaras taktésanas tehnikas apgtsana varétu attaisnot simfoniska
orkestra dirigentiem (ka tas notiek, piemeram, Vine), kuri jau ieprieks ieguvusi diplomu cita muzikas
specialitaté, jo vinu uztvere un muzikala domasana jau nobriedusi.

Macibu procesa individualizacijas un diferencéSanas princips ipasi jaievéro, stradajot ar
nepietiekami sagatavotiem audzéekniem. Sakuma bez kautrésanas jaatkapjas no programmas
prasibam, bet pakapeniski jaapgust nokavétais. Dazkart nepieredzejusam pedagogam problémas
var radit tiesi apdavinatie un spéjigie audzekni. Katrs pedagogs jau apmacibu sakuma ieveros ipasi
apdavinatos un vinu varésanu mazika. Tas vilinat vilina atkapties no kursa prasibam un ieslegt
programma sarezgitakus skandarbus neka paredzéts. To apmacibu sakuma perioda nevajadzétu
darit,jo elementaras tehnikas pavirsa apgusanaveicinas dirigesanas aparatalieka sasprindzinajuma,
netira, neskaidra taktsfiguras zimejuma un citu nepilnibu veidosanos, kas velak bus |oti gruti
labojams vai ta arl paliks nelabojams. Vajadzétu saprast, ka ari sarezgitaka un interesantaka muzika
nekur nepazudis — naks laiks, un viss notiks.

Zinasanu, prasmju, iemanu pamatiguma un noturibas princips

Labi apguti pamatelementi atvieglo jaunu, sarezgitaku panémienu apguvi. Dirigésanas
pedagogijas praksé reizém nakas vérot, ka pedagogi, kuri labi un pareizi veic sakuma apmacibas
principus (roku nostadisanu, atsevisku rokas sastavdalu darbibas koordinésanu, taktsfiguru skaidru
saprotamibu utt.), lidz ar sarezgitaku un emocionali krasnaku skandarbu iestudésanu manualo
tehniku atstaj otra plana vai pat ignore. Driz vien audzekna dirigésana saskatamas nepamatotas,
nevelamas manieres, kas draud nostiprinaties ka ieradums. Tapéc emocionalas muzicésanas varda
nedrikst atlaut ignorét dirigésanas tehnikas pamatprincipus ari velaka apmacibu perioda.



Jauno dirigentu audzinasana kora klasée
un amatieru koros

Lai veidotos par patiesi labu dirigentu, kur$ spétu savos koristos ieaudzinat kordziedasanas
milestibu, katram toposam kordirigentam pasam praktiski ka kora dziedatajam jaizjut 3is
dziedasanas prieks, radosais moments un bauda, ko sajut katrs izpilditajs péc veiksmiga koncerta.
Sokora dziedataja praksi visi mazikas vidusskolas audzéekni un vélak ari Mazikas akadémijas studenti
iegust, dziedot attiecigas macibu iestades kori. Ta ka muzikas macibu iestazu kora darbs batiski
atskiras no darba amatieru koros, bet més galvenokart audzinam kormeistarus un dirigentus tiesi
amatieru koriem, tad logiski, ka tiesi ar amatieru koru darbu audzéknis batu jaiepazistina daudz
dzilak un detalizétak, ka tas paredzéts teorétisko nodarbibu un kora prakses stundas. Amatieru koru
specifiku un darba metodiku toposais dirigents vislabak izzinas, piedaloties $ada veida kolektiva ka
dziedatajs. Kora dziedataja tieksmi audzéknos vajadzétu atbalstit jau pirmajos kursos, tikko kaut cik
nostiprinajusies jauniesa balss. Kados koros ieteikt savam audzéknim darboties? Vislabak, protams,
ja specialitates pedagogs pats vada kori, kura var iesaistit savus skolniekus. Te vislabak ari istenotos
princips — kur pedagogs - tur es. Te visvairak audzeknis sajutis savas profesijas vecaka brala -
sava pedagoga plecu. Sada situacija audzinasana gan no profesionala viedokla, gan intelektualas
un moralas audzinasanas puses ir viena pedagoga rokas. Dabigi, ka 3aja gadijuma pedagogs ar
audzekniem gan specialitates stundas, gan pec kora méginajumiem var parrunat visas veiksmes
vai neveiksmes kora darba, iepazistinat ar metodologiskiem panémieniem, macit pakapenibu
katra skandarba pilnveido3ana, likt audzékniem saklausit nepilnibas kora dziedajuma un pat vertét
savu, tas ir, kora dirigenta, darbu méginajuma. Si prakse ir neatsverams faktors jauna dirigenta
profesionala izaugsmeé. Turklat pedagogam rodas visplasakas iespejas vérot savus audzéknus
kolektiva, sabiedriba, sadzive, veidot vinu staju un uzvedibu. Tai pat laika pedagogs iekaros dzilu
cienu un autoritati gan ka cilvéks, gan ka dirigents, kurs pats nebaidas gratibu, praktiska darba
pamatodams specialitates stundas macitos kora veidosanas un vadisanas principus.

Nevisiemdirigésanas pedagogiem atseviskos gadijumos daudz un dazadu subjektivu vai objektivu
iemeslu dé| ir iespéjams stradat ar koriem. Saja gadijuma pedagogam butu jacensas iesaistit savu
audzékni vai nu savu tieo kolégu, vai citu labu dirigentu koros. Isak sakot, batu japanak, lai katrs
toposais kormeistars pats izbauditu gruto dziedataja darbu, iemilétu kori un kora dzivi, tad ari savu
entuziasmu un iegutas iemanas vins pratis izmantot praktiska darba.

Kora klase ir viena no centralam disciplinam kordirigésanas nodala. Seit praktiska darba
pakapeniski no gada gada attistas dirigenta iemanas, pilnveidojas dirigésanas tehnika un praktiska
darba pieredze, nostiprinas profesionalas zinasanas, pilnveidojas vokala tehnika. Kora pedagogam
jaatceras, ka dirigentus nedrikst audzinat pie slikta kora. Kora klases korim jabut augsti kvalificetam
makslinieciskam kolektivam. Lai raditu sadu kolektivu, atbildigs ir kora pedagogs, kuram pilniba
jauznemas kora organizésana un audzinasana. Neatnemot audzekniem praktiska darba iespéjas ar
sadu kori, pedagogam ari pasam regulari jastrada un jakoncerté ar 3o kolektivu. Pedagoga darbs
nodrosinas kora maksliniecisko kvalitati un reizé bas paraugs darba organizacija un metodologija.

Ne katrs toposais kordirigents spéjigs klat par spilgtu dirigentu izpilditaju, bet katrs muzikali
apdavinats cilvéks var apgut kormeistara darba tehnologiskas iemanas. Lai klatu par labu
kormeistaru, teorétiski jazina un jaizprot visi kora skaniguma tehnologiskie elementi, tie japrot
praksé metodiski lietot.
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Kora skanigums saistas ar tris pamatelementiem:

1) vokala tehnika — elpa, skanas tembrala veidosana, registru lietosana un pozicija, strihi, dikcija
un artikulacija, kas balstas uz fiziskam sajatam;

2) muzikali tehniskie elementi — intonacija, ansamblis, ritms, tonala sajuta — balstas uz dzirdes
izjuty;

3) makslinieciska izpildijuma elementi - temps, dinamika, agodika, formas izpratne un izjata, kas
stingri paklaujas attieciga laikmeta stilistikai.

Kora darba iemanas kora klasé audzéknis ieglst péc kopigi pardomata, skaidri, lakoniski
un merktiecigi izstradata darba plana sava dirigéSanas pedagoga stingra vadiba. Dirigésanas
pedagogam jabat klat sava audzékna kora darba un praktiska darba jaiemaca audzéknim stradat
ar kori metodiski pareizi ar stingram prasibam pret intonaciju, dikciju, ansambli utt. Par kludam
jaaizrada, momenta partraucot kora skanéjumu. Ja nepiecieSams, pedagogs var pats praktiski
paradit audzeknim, ka attiecigi gruta vieta labojama vai ka to vajadzétu dirigét. Tacu nekada
gadijuma to nedrikst darit audzékna dirigésanas laika vai, vél sliktak, dirigét reizé ar audzekni.
Tas ir pretruna ar viselementarakiem étikas nosacijumiem. Dazkart, lai it ka nekaitétu audzekna
vai studenta reputacijai citu savu kolédu, koristu, acis, pedagogi izvairas aizradijumus izteikt kora
klatbdtné, bet to dara péc méginajuma. Tas tomér nav isti pareizi, jo, pirmkart, visas detalas péc
stundas nevar atceréties ne pedagogs, ne students, tapec daudz kas paliek nepateikts; otrkart,
paréjiem toposajiem dirigentiem, koristiem, tiek laupita iespéja kora darba metodiskos panémienus
apgut jau no dziedataju statusa.

Pirms méginajuma ar kori audzéknim ne tikai jazina partitlra, bet japarvalda ari panémieni
nodomu istenodanai. Kora kolektivs nav un nevar but macibu lidzeklis jaunajam dirigentam. Sodien
ne tikai profesionalie kori, bet ari amatieri prasa no dirigenta augstu profesionalitati un pieredzi
darba. Dziedataji ir pietiekami izglitoti, lai vértétu dirigenta darbu. Partitara, ejot pie kora, principa
jazina no galvas. Tas nozimé, ka labaka gadijuma ta japrot nospélét péc atminas, bet var ari bat
gadijumi, kad absolGti precizi visu partitru péc atminas nespéléjam, tacu tik un ta jazina visi akordi,
ritmiskais zimejums un citi partituras elementi. Batu jaspéj ari péc atminas nodziedat visas balsis,
jo darbs ar kori tad bus raitaks. Tas savukart nenozime, ka uzreiz bus gatavs labs dirigents, tikai
iemacoties kori macamo dziesmu. Var un vajag reizém meéginajumos lietot nosu materialu. Tomér
nekad nedrikst macit citam to, ko pats pietiekami neparzina.

Darba ar kori jamaca savlaicigi koncentrét kora uzmanibu, skaidri un konkreéti, izvairoties no
liekvardibas, izteikt aizradijumus un véléjumus. Dirigents kori var informet ar akustiskiem lidzekliem
(demonstrésana ar balsi, klavieru izmantosana, ritma siSana, mutiski paskaidrojumi) un ar vizualiem
panémieniem (zests un mimika). Jaievéro, ka mazikas vidusskolu audzékniem, kuru pieredze darba
ar kori lielakoties ir neliela, nevajadzetu atlaut vienlaicigi lietot abus informacijas panémienus,
jo vinu uzmaniba vél nespéj vienlaicigi koncentréties vairakos virzienos. Visu lidzek|u vienlaiciga
pielietosana rada haosu darba un disciplina. Ta, pieméram, kora dziedasanas laika dirigents pats
nedrikst dziedatlidzi, sistritmuvairunat - vina uzdevums ir dirigét un klausities, lai precizi konstatétu
radusas kludas. Pareizi iemacit nosu un literaro tekstu péc vienotiem vokalas makslas principiem
ir galvenais kormeistara uzdevums. Galvenais kordirigenta uzdevums — sasniegt vienveidigu skanas
veidosanu, stingras runas elementu normas, ipasi patskanu veidosana. Liela dala intonacijas gratibu
balstas vokala tehnika (Mayerhoff, Leipzig).

Tatad vokalais darbs ir vienlidz svarigs ka amatieru, ta profesionalos koros. Koris tikai tad skanés
vokali izlidzinati un vienota manierg, ja dirigents ne bridi nelaus dziedat vokali nepareizi, ne uz
mirkli neatkapsies no savam prasibam. Kora klaseé $is vokalas iemanas un to pilnveidosana atkariga
galvenokart no kora pedagoga. Pedagoga darbam jabut paraugam audzekniem, kuri pécvina strada



ar kori. Audzékni jaradina savas vokalas dziedasanas stundas iegtas zinasanas lietot praktiska darba
ar kori. Biezi prakse nakas vérot, ka audzekni baidas ar savu balsi demonstrét vajadzigo fragmentu,
biezi aprobezojoties ar vokalas teorijas izklastu, nevajadzigi daudz runajot. Koris vislabak uztver
tiesi konkréti demonstréeto skanu, tapéc toposie dirigenti jaradina ar pa$u dziedajumu atainot gan
nepareizo (nedrikst karikét) kora dziedajumu, gan pareizo panemienu. Visiem noradijumiem, kas
attiecas uz vokalo meistaribu, ir jabat konkrétiem un precizi demonstrétiem. Tikai dzivais piemérs
bus kila vélamo rezultatu sasniegsana.

Viens no galvenajiem faktoriem darba ar kori ir tiras intonacijas veido3ana, kas saistas ar vokalas
dzirdes un tonalas sajutas attistibu. Latviesu kordirigésanas vésturé "Pauls Jozuus gadsimta sakuma
fevadija cinu par tiru intondciju, par frazes veidosanu ar elpu. Par kora sastava nemitigu atjauninasanu.
Paula Jozuusa cina par tiru intondciju pastavéja no daudziem gadu desmitiem praksé atklatiem
panemieniem. Radas metode, So metodi vins izveidoja, ilgus gadus stradadams ar operas teatra kori.
Par paligu vinam darbojas. T. Kalnins. Ta bija T. Kalnina vieniga meistarskola, vins uzsica Jozuusa
izstradatos panémienus, pievienoja tiem savus, un pirmoreiz operas klausitdji saprata, ka koris var
dziedat ari tiri.” (M. Zarins, Cina, 1979. 21.VII).

Kora darba macisanas process, kas aptver visdazadakas kordziedasanas puses, ir sarezgits
process. Kora pedagogam ikkatra stunda metodiskais darbs javirza pareizi, par primaro uzskatot
tehnologisko kormeistara darbu, kas galvenokart ietver skandarba iestudésanas tehnisko
pusi, mazak skarot makslinieciska izpildijuma jautajumus. Labi padarits kormeistara darbs ir
prieksnoteikums, lai vélak veiksmigi risinatu brivu, interesantu maksliniecisko izpildijumu. Biezi
nakas verot, ka audzékni, kuriem nav praktiska darba iemanu, uzreiz jau pirmaja méginajuma
runa par maksliniecisko izpildijumu, skandarba ideologisko slodzi un censas stradat galvenokart
Saja aspekta. Kora pedagogs nedrikst |aut audzeknim skart detalizétas makslinieciska izpildijuma
problémas, pirms nav padarits tehniskais darbs — intonacija, strihi, dikcija, vokalais panémiens u.c.

Kora pedagogam japalidz novérst radusas intonacijas kludas un japierada audzéknim, ka ar
fakta konstatéSanu vien ir par maz, lai izlabotu pielauto kladu. Turklat kora pedagogam visi
zinatniski teorétiskie visparinajumi darba ar kori javirza ta, lai tadu vai citu jautajumu izzinasanas
process netiktu pasniegts kategorisku spriedumu veida, bet daudzu variantu analize. Jaunam
dirigentam — kormeistaram jadod iespé&ja pasam izvéléties variantu no daudzam iespéjam vai ari
so daudzo variantu summu. Katra maksla pats vértigakais ir makslinieciska individualitate, sava
individuala pieeja katra jautajuma risinajumam. Kora pedagogs neiejaucas audzékna izvéléta
skandarba interpretacijas jautajumos, bet palidz nodrosinat kora tehnisko skanéjumu. Péc darba
ar kori kora pedagogs kopa ar specialitates pedagogu izanalizé audzekna darbu, dod noradijumus
nakamajiem méginajumiem.
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Dirigésanas stunda

Dirigésana ka macibu priekSmets balstas uz visai abstraktam sajatam - macibu procesa nav
reala kora vai orkestra, tacu audzeknim 3is koris vai orkestris ik bridi jajat savas rokas, jadzird
skanéjums ari klavieru dirigésanas laika. Ne uz mirkli nedrikst aizmirst, ka viss, ko audzéknis
dirige, ir adreséts izpilditajiem. Lai to panaktu, nepartraukti jadoma par iekiéjas dzirdes un
fantazijas attistibu. Individualo stundu efektivitate ir atkariga gan no audzékna, gan no pedagoga
sagatavotibas stundai. Katrai stundai jabat merktiecigi planotai, lai gan gatavas receptes nav,
joplénotaisdarbsvienmérmain'ésvaiapvienojasarimprovizéciju.Pedagogam,itsevi§|;:i pedagogam,
iesacéjam, dirigéSanas stundam ir jagatavojas. Nepietiek ar to, ka audzéknim apglstamais
repertuars pedagogam ir zinams, ieprieks ir japardoma un japlano darba metodes un panémieni,
izlabojot pielautas kludas, kritiski izvertejot savu darbu, mekléjot jaunas nianses metodiskos
panémienos un piemeérojot tos katra audzékna individualitatei. Ari apgustamajam repertuaram
jaatbilst konkrétiem tehniskiem uzdevumiem stunda un katra audzékna individualitatei.
Sakuma apmaciba centrala vieta, protams, jaierada dirigésanas manualas tehnikas attistibai,
kas velak mijiedarbiba ar interpretaciju un emocionali spilgtu sniegumu partop makslinieciskas
izpausmes. Katra maksla sastav no divam dajam - tehniskas un estetiskas. Tas, kurs nepietiekami
sagatavots, lai parvarétu pirmas gratibas, nekad nesasniegs otras kalngalus, kaut ari vins batu génijs
(M. Markenazi).

Pedagoga demonstréjums — vissvarigakais elements apmaciba, pie kam jademonstré gan
pareizais, gan audzékna kludainais variants. Tacu, lai izvairitos no mehaniskas kopésanas, to
nedrikst darit parak biezi. Nedrikst Jaut kopét vai macit savu rokrakstu. Nepienemami un metodiski
nepareizi ir, ja muzikas vidusskola visa stunda tiek veltita vienigi dirigésanai. Mazikas vidusskola ir
japlano laiks partitiiras spélei katra stunda. Tas nebat nenozimé, ka attieciga partitara katru reizi
janospéle no sakuma lidz beigam, lai noskaidrotu padarita darba kvalitati vai konstatétu kjudas. Ja,
pieméram, audzeéknim kada skandarba epizode neizdodas pasa dirigé3ana, var pieprasit 30 posmu
attieciga izteiksmé nospélét. Teorijas zinasanu papildinasanai un nostiprinasanai, sakot jauna
skandarba iestudésanu, nepieciesams pedagogam ar audzékni veikt skandarba analizi (formas
elementi, harmonija, polifonijas elementi utt.). Dirigésanas procesa to varétu veicinat jautajumi,
kapec nepieciesamas cezlras teikumu vai periodu noslégumos, kadas kadences lietotas, kadas ir
harmoniskas secibas utt. Lai stiprinatu vokalas iemanas un radinatu ar balsi demonstrét frazéjumu
vai dinamiskas gradacijas, nedrikst izpalikt dziedasanas elementi. Sadi organizétas stundas kltist
interesantakas un izslédz mehaniskas vingrosanas iespéjas, un no $ada planojuma nevajadzétu
atteikties ari mazikas vidusskolas vecakajos kursos.

Neatsverams paligs dirigésanas stunda ir koncertmeistars (relativais koris). Koncertmeistara
galvenais uzdevums ir partitiru spélét tiesi ta, ka to rada dirigents, ievérojot tempu, tempa
svarstibas, dinamiku, frazéjumu, artikulaciju, cezras, nonemsanas utt. (ari tad, ja rada nepareizi).
Laca pakalpojumu izdaris tie koncertmeistari, kuri, cen3oties palidzét audzeknim (ipasi eksamenos),
partitaru speélés, respektéjot tikai komponista stilistiku vai uzspiedis savu interpretacijas variantu.

Jauniem, nepieredzejuiiem pedagogiem neretigrutibas sagada semestra pedagogiskarepertuara
sastadisana. Te batu jaievero:

1)izveléto skandarbu makslinieciskaivertibaijabat viennozimigi neapstridamai, praksé parbauditai;

2) nedrikst ieklaut repertuara makslinieciski mazvertigus darbus;

3) radosu pieeju interpretacijai nodrosina jaunu, vel neatskanotu vai mazak pazistamu skandarbu
iestudesana, bet ari tiem jabuat augsta makslinieciska limeni;

4) repertuara izvele vienlaicigi japaklauj attieciga kursa programma paredzéto tehnisko iemanu
apguvei;



5) repertuars katram audzéknim individuali jaizvélas tads, kas noveérs trukumus tehnika un
muzikalitaté;
6) par daudz gruta repertuara izvéle noved pie paviras tehnikas apgusanas;

7) skandarbiem jabut stilistiski, zanriski un rakstura zina dazadiem.

Klases stundas apgutas tehniskas iemanas un muzikas emocionalais sniegums interpretacija
tiek demonstréts ieskaités, eksamenos un kora koncertos. Audzéknis (students) tad koncentréjas
uz skandarba izpildijumu kopuma, bet taja pat laika vismaz dalgji jut ari eksamena komisijas un,
it Tpasi sava pedagoga, attieksmi un reakciju vina sasniegumam. Tapéc pedagogiem, ipasi ar
mazaku darba pieredzi batu janem véra: ieinteresetibai un reakcijai jauna dirigenta sniegumu
jabat vienkarsai, patiesai, dedzigai, bet neuzkritosai. Dazkart eksamena vai ieskaites laika jaunie
dirigé3anas pedagogi (biezak gan vokalie pedagogi) tik loti vél pedéja bridi grib palidzet savam
audzeknim, ka izpildijuma laika takté lidzi, uzkritosi sGpojas, ar galvas kustibam norada iestajas un
vél citadi izrada savas emocijas. No ta tomér batu javairas, jo, pirmkart, tas traucé citiem skatitajiem,
otrkart, novér$ audzékna uzmanibu no patstavigas domas un makslinieciskas ieceres kopuma.

Eksamenosun koncertosnozimigair netikai makslinieciska, bet ariuzstasanas estétiska puse. Tapéc
specialitates pedagogam savlaicigi jaruna ari par uzstasanas kulttru un tradicijam, proti, vispirms
par apgerbu. Apgerbs ir viens no cilvéka individualitates izpausmém, tomer, izveloties apgérbu
darbam, vispirms jaievéro darba specifika, koptéls un merkis, ka ari tradicijas. Jebkura gadijuma
jaatceras, ka aréjais izskats ir viens no svarigakiem vertésanas kritérijiem ari dirigenta darba. Kora
dirigenta (dirigentes) térpam ir jaatbilst skatuves kultGras prasibam un tradicijam. Térpam jabuat
makslinieciski saskanigam ar dirigejama kora vai orkestra térpiem. Izvéloties apgérbu, janem
véra koncerta sviniguma pakape un norises vieta, uzstasanas laiks (rits, vakars) un atskanojamas
programmas stilistika.

Dirigentiem virieSiem batu jazina:

a) klasisko fraku (melnu) drikst lietot péc plkst. 18% (nepielaujami to valkat rita pusé un
priekspusdiena); pie frakas lieto frakas kreklu (baltu) un vesti (baltu), dazkart vestes vieta
specialu melnu vidusjostu; baltu taurinu (un tikai); melnas kurpes un melnas zekes (un tikai);

b) melnu smokingu (drikst lietot visas dienas garuma);baltu kreklu; melnu taurinu (nekada zina
baltu); melnas kurpes, melnas zekes;

¢) dienas koncertos, vasaras brivdabas koncertos varétu bat citas krasas uzvalks. Tad ari taurinu
vai kaklasaiti var pieskanot krekla vai uzvalka krasai (bet ne baltu taurinu);

d) no Eiropas un Amerikas ienakusais melnais krekls pari biksém varétu but pielaujams dienas
koncertos, bet ari tad, ja koris vai orkestris nav smokingos, vai vel sliktak — vakara frakas un
vakarkleitas. Te |oti jauzmanas, vai Sadam ietérpam atbilst dirigenta figura.

Dirigentes, sievietes, koncerttérpa var tikt izmantoti dazadi apgérbu veidi un to komplekti - kleita,
kostims, bikskostims, Zakete, blze, bluzons, svarki, bikses, tautastérps. Koncertiem, kas notiek dienas
pirmaja puse un agra pécpusdiena, atkariba no koncerta norises vietas un sviniguma pakapes,
vairak pieméroti daliti apgerbu komplekti, piemeram, Zakete un svarki, zakete un bikses, zakete un
biksusvarki, bluze vai bluzons un svarki, bluze, sarafans un bikses vai svarki, vai pusgara kleita. Dalita
térpa augséja dala vélams izveleties pieguloa silueta apgérbu ar mazu vai vidéju krtsu izgriezumu
priekspuse. Mugurpuses platumam lapstinu rajona ir janodrosina dirigésanai nepieciesama kustibu
amplitada un briviba. Zaketes aizdare priek$puses centra, bet bluze vai bluzons atkariba no modela
var but bez priekSpuses centra aizdares. Tada gadijuma puspieguloso siluetu nodrosinas slépta
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ravejsledzéja aizdare mugurpuses vai sanu vilés. Bluzons, atskiriba no bluzes, atbilstodi auguma
proporcijam nosedz svarku vai biksu jostas liniju 10-20 cm zem tas. Zaketes, blazes vai bluzona
rokrinka dzilumam jabit nelielam, iespéjami pietuvinatam padusei. Tas nodrosinas gan labaku
kustibu brivibu, gan labaku apgérba izskatu pat loti augstu paceltu roku gadijuma. Piedurknes
obligati garas! leteicamais piedurknu platums neliels, lai roku ka dirigesanas galvena instrumenta
kustibas batu skaidri redzamas un saprotamas izpilditajiem. Piedurknés nav pielaujamas nekada
veida modelu detalas, pieméram, straujs piedurknes paplatinajums lejasmala, volani, apjomigi
krokojumi, savilkumi, parspiléti lielas aproces vai skélumi, kas apgrutina dirigenta darbu un traucé
uztvert zesta artikulaciju.

Svarki vai bikses veido dalita térpa apakséejo dalu. Gan svarku, gan biksu siluets var bt taisns vai
uz leju paplatinats, bet vissvarigakais noteikums ir saistits ar garumu. Svarki vai biksSusvarki var bat
pusgari vai gari. Pusgariem svarkiem kermena miera stavokli ir jasedz celgala locitava vai atkariba
no térpa modela jabat garakiem. Gariem, taisniem svarkiem vai biksém vélams bat apméram 1,5-2
cm attaluma no gridas. Paplatinatiem un kupliem svarkiem kermena miera stavokli jaatrodas 2-4
cm uz gridas. Pusgaras kleitas garumam kermena miera stavokli jasedz celgala locitava.

Vakara koncertos un ipasi svinigos koncertos nepieciesama gara kleita vai elegants kostims.
Garajai kleitai kermena miera stavokli jaatrodas 3-5 cm uz gridas ar aprékinu, lai, pacelot rokas, ta
turpinatu atrasties 1 cm uz gridas vai tikko no tas atrauros.

Apaviem jabuat értiem. Ir iespéjamas dazadas papéza augstuma variacijas, bet svarigi lai kurpes
batu stabilas, atbilstosas térpa krasai un térpa kopéjai noskanai.

Spilgtas, uzkritosas un lielas rotaslietas velams neizmantot. Ja rotaslietas tiek izmantotas, tad
gaumigi un saskanigi tas pielagojot koptélam (pieméram, kédites, nelielas krelles, piespraudes).
Aizliegts izmantot rokasspradzes un lielus gredzenus. Ari rokas pulkstenus koncerta laika vajadzétu
nonemt.

Ari tautastérpaizmantojums atbilstoSu programmu un pasakumu gadijuma paklauts tautastérpu
valkasanas tradicijam, ievérojot bruncu garumu, atbilstosas galvassegas izvéli (pérlu vainags, ziedu
vainags, lakats, aube vai cepure), komplektam atbilstoSu saktu un jostas izvéli. Pie tautasterpa valka
aditas zekes un melnas kurpes uz neliela papédisa. Dirigentém vajadzétu izvairities no villaines
izmantoSanas, kas traucéetu roku kustibu brivibu un zestu skaidribu.

Dirigésanas pedagogam nepieciesams sniegt savam audzeknim pasas elementarakas zinasanas
par uzvedibu uz skatuves:

1) iznakot kora prieksa, dirigents mierigi un iztureti nostajas pret publiku un paklanas (sasveicinas
ar klausitajiem), un nav svarigi, cik vinu koncertzalé ir. Nepielaujami, ja pa celam, vél isti
nenonakot sava vieta, dirigents pavirsi, it ka garamejot, paklanas; Orkestra dirigents vispirms
sasveicinas ar pirmo vijolnieku un tikai tad paklanas publikai;

2) péc katra skandarba, aplausu laika, atkal japaklanas;

3) ja cikliska darba laika gadas nepietiekami izglitota publika, kas aplaudé starp dalam, dirigents
nekada zina nedrikst klanities.



